Zespol Szkolno — Przedszkolny
w Zebie

Statut
Szkoty Podstawowej
im. Heleny Marusarzéwny
w Z¢bie

Nowelizacja z dn. 8 listopada 2022 r. (tekst jednolity).



Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2017 r. o finansach publicznych

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych
Rozporzadzenia wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw
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Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§1

Struktura: Zespot Szkolno - Przedszkolny w Zebie, w sktad ktorego wchodza:

Szkota Podstawowa im. Heleny Marusarzowny w Zebie

Gminne Przedszkole Publiczne w Zgbie.

Nazwa szkoly: Szkota Podstawowa im. Heleny Marusarzowny w Z¢bie

Szkota Podstawowa im. Heleny Marusarzowny w Zgbie jest oSmioletnig szkota publiczna.
Nauka konczy si¢ uzyskaniem panstwowego $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowe;j
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Zespotem kieruje dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Zgbie, ktéry jest
jednoczesnie dyrektorem Szkoty Podstawowej i Przedszkola.

Siedziba Zespotu Szkolno — Przedszkolnego: ul. $w. Anny 1/3, 34-521 Zab.

Organ prowadzacy: Gmina Poronin.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Malopolski Kurator Oswiaty.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

10.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag im. Heleny Marusarzoéwny
w Zg¢bie, w ktorej nauka trwa osiem lat,

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Zebie
oddziale — w tym dokumencie nalezy rozumie¢ — oddzial szkoty,

statucie — w tym dokumencie nalezy rozumie¢ — statut Szkoty Podstawowej w Z¢bie,
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Zgbie,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego Zespotu,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade Zespotu, ktora sklada sig
z nauczycieli przedszkola i1 szkoty podstawowej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢
rade rodzicow Zespotu, w sklad ktéorej wchodzi po jednym przedstawicielu
z oddzialowych rad rodzicow przedszkola 1 szkoty,

rodzicach / opiekunach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
/ podmioty sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, pracownikow administracji
1 obstugi zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Zgbie,



11. wychowawcy — nalezy rozumie¢ przez to opiekuna oddziatu klasowego,

12. specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ pedagogoéw szkolnych, psychologdéw, terapeutow
pedagogicznych, logopedéw i doradcoOw zawodowych.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich wykonywania

§3

Szkota realizuje cele wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego, a w szczegolnosci:

1. Kieruje si¢ zasadami nauk pedagogicznych, przepisami prawa obowigzujacego
w Rzeczypospolitej Polskiej 1 przyjetymi przez nig deklaracjami, konwencjami
1 umowami dotyczacymi praw dziecka oraz cztowieka.

2. Zapewnia uczniom mozliwo$ci wszechstronnego rozwoju w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej 1 spolecznej w  poszanowaniu godnosci, wolnosci
swiatopogladowej oraz wyznaniowej, wzmacniane 1 uzupelniane przez dziatania
wychowawczo — profilaktyczne.

3. Tworzy optymalne warunki realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

4. Zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci 1 mlodziez z niepelnosprawnoscia oraz
ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

5. Dba o poziom nauczania i wychowania przez stale podnoszenie jakos$ci pracy oraz
zarzadzania.

6. Wspolpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

7. Umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci kulturowej zwigzanej z regionem.
§4
Szkota wykonuje zadania w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki, a w szczegolnosci:

1. Tworzy przyjazne, bezpieczne warunki nauki i pracy kazdemu uczniowi oraz pracownikowi.

2. Umozliwia realizacje obowigzku szkolnego.
3. Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.

4. Przyyjmuje ucznidw w oparciu o zasady powszechnej dostgpnosci, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

5. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

6. Realizuje zatwierdzone przez wilasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowania:
podstawy programowe, programy nauczania, zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do podjecia nauki w szkole
ponadpodstawowe;.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i mozliwosciami szkoty.

Dostarcza uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania.

Umozliwia uczniom udzial w dzialaniach sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu spolecznym i ksztattowaniu postaw prospotecznych, m. in. w formie wolontariatu.

Stosuje roznorodne metody 1 formy pracy dostosowane do wieku, mozliwosci
1 naturalnej aktywnosci uczniow.

Podnosi jako$¢ pracy poprzez: uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
w roznych formach doskonalenia zawodowego, stosowanie technologii informatycznych
1 unowoczes$nianie bazy szkolnej, systematyczne badanie poziomu osiagnie¢ uczniow, udziat
uczniow w konkursach przedmiotowych i zawodach, monitorowanie i analizowanie
poziomu efektywno$ci pracy szkoly w poszczegolnych obszarach jej funkcjonowania,
wspotprace z rodzicami ucznidéw, badanie ich opinii 1 oczekiwan.

Wspomaga rodzicéw w wychowaniu dzieci.

Wspiera nauczycieli wychowawcow w rozwigzywaniu problemow oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci w zakresie koordynowania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Moze przeprowadza¢ dziatania innowacyjne i eksperymenty pedagogiczne, w oparciu
o odrebne przepisy.

§ 4a

Informacje ogolne

Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologicznag,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone wyze;j.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor Zespotu organizuje
dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, nie poznie;j
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Realizacja zaj¢¢ na odleglos¢ jest rownoznaczna z realizacja obowiazku szkolnego.

Dyrektor:



10.

11.

a) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji dzialan
szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

b) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym objetych ksztalceniem
specjalnym,

c) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, tygodniowy =zakres tresci nauczania,
uwzgledniajac w szczego6lnosci: rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegoOlnych
dniach tygodnia, zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) organizujac nauczanie zdalne dyrektor podejmuje decyzje z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych ze specyfiki zaje¢ ksztatcenia na odleglose,

f) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty,

g) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami
prowadzacymi zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach konsultacji.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ to aktywnos¢
nauczyciela 1 ucznia, ktora moze odbywac si¢ naprzemiennie z uzyciem monitorow
ekranowych oraz bez ich uzycia.

Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest Zespot Szkolno —
Przedszkolny w Zgbie. Zakres przetwarzanych danych osobowych w tej sytuacji to: imie,
nazwisko, login uzytkownika, wizerunek oraz nazwa placéwki.

Administratorami danych przetwarzanych w narzedziach, systemach, aplikacjach stuzacych
do ksztalcenia na odlegltos¢ sa dostawcy danego rozwigzania. Nalezy zapoznal si¢
z regulaminami i polityka prywatno$ci dostawcoéw ustug i narzgdzi zdalnego nauczania.

Szkota zapewnia narzgdzia umozliwiajgce nauczycielom prowadzenie zaje¢ zdalnych oraz
bezpieczng komunikacj¢ z uczniami, dzie¢mi i rodzicami.

Nauczyciel musi pami¢ta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputerdw i innych urzadzen IT
zarowno wtedy, gdy zapewnil mu je pracodawca, jak 1 wtedy, gdy korzysta ze sprzg¢tu
wlasnego.

Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe uczniow i ich rodzicow tylko w celach
zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.

Szczego6lng uwage nalezy zwroci¢ na zabezpieczenie danych osobowych udostgpnianych w
przesytanych wiadomosciach. Zawsze przed wystaniem wiadomosci, nalezy upewnic sie,
czy niezbedne jest wystanie danych osobowych, oraz ze zamierza si¢ wysyta¢ ja do
wlasciwego adresata. Ponadto trzeba sprawdzi¢, czy =~ w nazwie adresu e-mail adresata nie
ma np. przestawionych lub pominigtych znakéw tak, aby nie wysta¢ takiej wiadomosci do
0s6b nieupowaznionych. Podczas wysytania korespondencji zbiorczej powinno si¢
korzysta¢ z opcji ,,UDW?”, dzigki ktorej odbiorcy wiadomosci nie beda widzie¢ wzajemnie
swoich adresow e-mail.



12. W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewni¢ si¢, ze zostala ona
skonfigurowana w sposéb minimalizujacy ryzyko wlamania, w szczeg6lnosci:

13. Korzystanie z Internetu powinno wymaga¢ uwierzytelnienia, np. poprzez hasto. Haslo
dostepu powinno sktada¢ si¢ z co najmniej 8 znakdéw, w tym z duzych i matych liter oraz
cyfr i znakdw specjalnych.

14. Jesli to mozliwe, nalezy zmieni¢ login do panelu administracyjnego routera na wiasny.

15. Dostep do panelu administracyjnego routera jest mozliwy wylacznie z urzadzen
znajdujacych si¢ w sieci domowej. Zostal zmieniony domyslny adres routera (najczesciej
192.168.1.1.) na inny.

16. Porad 1 wsparcia w zakresie konfiguracji sieci domowej, w tym jej zabezpieczenia
na potrzeby pracy zdalnej udziela szkolny administrator ustugi.

17. Minimalne wymagania dla urzadzenia w zakresie bezpieczenstwa: na urzadzeniu jest
legalne i aktualne oprogramowanie, zostaly wlaczone automatyczne aktualizacje 1 zapora
systemowa, zostat zainstalowany 1 dziala w tle program antywirusowy.

18. Zalogowanie do systemu wymaga uwierzytelnienia z wykorzystaniem indywidualnego
loginu i hasta uzytkownika.

19. Wylaczono autouzupehianie i zapamigtywanie hasta w przegladarce internetowe;.

20. Niedozwolone jest ksztalcenie na odleglos¢ w miejscach publicznych, jak kawiarnie
(w tym internetowe), restauracje, galerie handlowe, gdzie osoby postronne moglyby
ustysze¢ fragmenty rozméw lub zapoznad sie z fragmentami zajec.

21. Dziataniami zabronionymi w pracy z ustuga sa: wykorzystywanie ushugi do wysylania
niechcianych wiadomosci, udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,
przechowywanie, udostepnianie, rozpowszechnianie tresci i materialdow zabronionych
1 niezgodnych z prawem.

22. Przechowujac dane na sprzecie, do ktérego moga mie¢ dostgp inne osoby, nalezy uzywac
mocnych haset dostepowych, a przed odejSciem od stanowiska pracy urzadzenie powinno
zosta¢ zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie automatycznego blokowania
komputera po pewnym czasie bezczynnosci oraz zatozenie odrebnych kont uzytkownikow
w przypadku korzystania z komputera przez wiele 0sob.

23. Gdy dane s3 przechowywane na urzadzeniach przeno$nych (np. pamig¢ USB), musza by¢
bezwzglednie szyfrowane i chronione hastem, by zapewni¢ odpowiednie bezpieczenstwo
danych osobowych, w tym ochron¢ przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem oraz przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

24. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach i za zgoda dyrektora, dopuszcza si¢
mozliwo$¢ wykorzystania do celow stuzbowych prywatnej skrzynki pocztowej nauczyciela,
jednak przy zachowaniu rozwagi i bezpieczenstwa w zakresie przekazywanych informacji —
ochrona danych osobowych 1 informacji poufnych.

Szczegotowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
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Narzedzia informatyczne wykorzystywane przez nauczycieli i ucznidow do nauki zdalnej
w ZSP w Zgbie to platforma edukacyjna Teams i dziennik elektroniczny Librus.

Narzedziem do komunikacji ucznidéw 1 rodzicow z nauczycielami jest dziennik
elektroniczny Librus.

. Frekwencja uczniow 1 tematy zaje¢ sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym Librus.

Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zaje¢ciach zdalnych:

a) podczas lekcji synchronicznej (zajgcia online w czasie rzeczywistym) nauczyciel
sprawdza obecno$¢ 1 wywoluje ucznia, ktéry zobowigzany jest odezwac sie,
powinien rowniez wiaczy¢ kamerke;

b) podczas zaje¢ asynchronicznych ( nauczyciel udostgpnia uczniowi materiaty do
lekcji, uczen robi zadania w czasie odroczonym) obecnos$¢ zostaje potwierdzona, gdy
uczen odczyta w danym dniu wiadomo$¢ od nauczyciela z objasnieniami
1 materiatami przestanymi przez dziennik Librus lub platforme¢ Teams.

W lekcji moga bra¢ jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imieniem
1 nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan,
rodzic/opiekun prawny informuje o tym wychowawce, ktéry wraz z dyrektorem ustala
sposob przekazywania uczniowi materiatow i odbierania wykonanych zadan.

Uczen ma obowigzek odbierania wysylanych przez nauczyciela materialow oraz
terminowego wykonywania zadan.

Nauczyciel ma obowigzek kontaktowac si¢ z wychowawca, rodzicami i powiadamiac
o efektach wykonywanych przez uczniow prac lub o braku ich wykonania.

Rodzice zobowigzani sg do systematycznego logowania si¢ do dziennika elektronicznego
Librus, odczytywania wiadomosci od nauczycieli i dyrektora.

Wiascicielem - prowadzacym lekcje jest nauczyciel i1 tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikOw 1 prezentowania swojego ekranu.

Na platformie Teams oraz w dzienniku Librus nauczyciel moze jedynie publikowaé ogdlne
materialty edukacyjne, bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniow lub
rodzicow.

Linki do lekcji nie powinny by¢ publikowane na stronach kont mediow spotecznosciowych.
Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim.

Kamera powinna pokazywac¢ tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie lekcji.
Dotyczy to takze dzielenia ekranu.

Przed kazdymi zajeciami uczen ma obowigzek wylaczy¢é w  komputerze lub telefonie
zbedne programy i aplikacje, by nie rozprasza¢ swojej uwagi 1 nie przeszkadzaé
w zajeciach.

Podczas zaje¢ online nie nalezy odzywac si¢ do siebie wulgarnie, wySmiewa¢ innych,
krytykowa¢, obrazac i pisa¢ niekulturalne wypowiedzi.
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Uczen ma obowigzek logowac si¢ swoim imieniem i nazwiskiem. Nie wolno podszywac si¢
pod inne osoby oraz zmienia¢ nickdw podczas lekcji.

Link 1 hasto do lekcji online jest indywidualne dla kazdej klasy. Dla bezpieczenstwa
wszystkich uczestnikow lekcji nie podajemy nikomu spoza klasy hasta dostepu do naszych
zajec.

Lekcji nie wolno nagrywac, fotografowac, robi¢ printscreendw i1 upublicznia¢. Ztamanie tej

waznej zasady wiaze si¢ nie tylko wykluczeniem z lekcji, ale tez z konsekwencjami
prawnymi.

Zabieranie gtosu podczas zaje¢ online jest ustalane przez osobe prowadzaca lekcje.

Nie wolno na siebie podnosi¢ glosu, zarowno podczas lekeji online, jaki 1 piszac na czacie
platformy edukacyjnej. Nie nalezy pisa¢ klawiszem Caps Lock.

Uczen informuje nauczyciela jesli widzi, ze inny uczen tamie zasady zachowania podczas
lekcji online.

Jesli zajecia beda zaklocane, nauczyciel moze wycisza¢ klase 1 udzieli¢ dostepu do
mikrofonu tylko wskazanym uczniom.

W razie jakichkolwiek trudno$ci zwigzanych z udziatem ucznia w zaj¢ciach — uczen lub
rodzic zglasza problem wychowawcy klasy, ktérego monitoruje przebieg nauczania
zdalnego w przydzielonym mu oddziale.

Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wylacznie na przesylaniu uczniom materiatu do
samodzielnego opracowania. Konieczne sg objasnienia tresci, wskazowki wykonania zadan,
informacja o terminie wykonania zadania oraz sposobie przekazania informacji zwrotnej do
nauczyciela.

Oceny otrzymywane podczas nauki zdalnej sa dostepne w dzienniku Librus.

Nauczyciel ma obowigzek uwzglednia¢ mozliwosci techniczne uczniéw w zakresie
postugiwania si¢ technologiag IT, warunki osobiste ucznia, mozliwosci psychofizyczne
ucznia oraz higien¢ nauki z uzyciem monitorow ekranowych.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniami i udziela pomocy — bezposrednio podczas
lekcji online oraz przez wiadomos$ci w dzienniku Librus.

Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje, ktére zadanie
bedzie podlegato ocenie.

. Tresci realizowanych podstaw programowych nalezy dostosowa¢ do specyficznych

warunkow ksztalcenia na odleglo$¢é. Te, ktérych realizacja ~wymaga bezposredniego
kontaktu nauczyciel — uczen, uczen - uczen, nalezy przesuna¢ na okres nauki stacjonarne;.

Zajecia edukacyjne odbywaja sie wedtug planu lekcji. Decyzja dyrektora plan ten moze
ulega¢ zmianie ze wzgledu na specyfike¢ ksztalcenia na odlegtos¢.

Informacje o zaplanowanych zajeciach synchronicznych - online s3 zamieszczane
w kalendarzu platformy Teams.

Dyrektor umozliwia uczniom konsultacje z nauczycielami. O terminie i czasie konsultacji
decyduja nauczyciele po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.



Technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do ksztalcenia

57.

58.

na odleglos¢

Szkota zapewnia uczniom narzg¢dzia informatyczne do pracy i nauki zdalnej oraz udziela
niezbednej pomocy w ich obstudze.

Narzedzia informatyczne wykorzystywane przez nauczycieli 1 uczniow do nauki zdalnej
w ZSP w Zgbie to platforma edukacyjna Teams oraz dziennik elektroniczny Librus.

Sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji zaj¢¢ zdalnych
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Podstawowe materiaty dydaktyczne uczniow to podreczniki i ¢wiczenia wypozyczone ze
szkoty.

Dodatkowe materiaty przekazywane s3a uczniowi za pomocag platformy Teams
oraz dziennika elektronicznego Librus.

Nauczyciel ma obowiazek bra¢ pod uwage mozliwosci techniczne i sprz¢towe uczniow oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw dotyczace bezpiecznego dla zdrowia korzystania
z monitoréw ekranowych.

Nie nalezy wymaga¢ od ucznia drukowania przesytanych materiatéw. Uczen moze je sobie
drukowa¢, ale nie ma obowigzku posiadania drukarki. Uczen roéwniez nie ma obowigzku
posiadania skanera, smartfona i mozliwos$ci robienia zdjec.

Szkola zapewnia sprzet komputerowy, umozliwiajacy udzial uczniom w zajeciach, jesli
rodzic zglosi problem udziatu dziecka w zajeciach zdalnych zwigzany z brakiem urzadzenia.

W sytuacji, gdy uczen nie moze uczestniczy¢ w edukacji zdalnej ze wzgledu na brak lub
staby sygnat Internetu, nauczanie zdalne dla ucznia jest realizowane na terenie szkoty.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych

Korzystanie z ustugi jest bezplatne.

Warunkiem korzystania z ushugi jest: posiadanie statusu ucznia / nauczyciela Zespolu
Szkolno — Przedszkolnego w Zgbie oraz zatozenie indywidualnego konta niezb¢dnego do
dostgpu do zaje¢ realizowanych online na platformie Teams.

Szkolny administrator / dostawca ustugi przydziela konto, hasto 1 wysyla dane
konfiguracyjne na adres poczty elektronicznej rodzica lub nauczyciela. Rodzic /
przedstawiciel prawny ucznia, konfigurujg ustuge zgodnie z instrukcjg na stronie logowania.
Podczas pierwszego logowania, uzytkownik zobowigzany jest do zmiany hasta na nowe,
znane tylko jemu.



68.

69.

70.

71.

72.

73.

Komunikacja ucznidéw, rodzicow i nauczycieli ze szkola, w tym wymiana stuzbowych
danych odbywa si¢ przez dziennik Librus.

Zaprzestanie $wiadczenia ustug nastepuje: z chwilag rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem, do 30 wrze$nia roku, w ktorym uczen ukonczyt placowke, do maksymalnie
2  tygodni od chwili  opuszczenia  szkoly @z  przyczyn  innych

niz ukonczenie, na pisemng, uzasadniong prosbe przedstawiciela ustawowego skierowang
do Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Z¢bie.

Postanowienia koncowe

Uzytkownicy przyjmuja do wiadomosci, ze ustluga moze by¢ monitorowana celem
zapewnienia jej bezpieczenstwa i nienaruszalno$ci prawa.

Dzialania uzytkownika naruszajgce powyzsze zasady ksztalcenia na odleglos¢ moga
skutkowa¢ czasowym lub  bezterminowym zablokowaniem wustugi, a takze
odpowiedzialnos$cig prawng.

Uwagi, komentarze oraz pytania dotyczace prowadzenia zaj¢¢ zdalnych nalezy zglasza¢ do
dyrektora ZSP w Zebie na adres poczty elektronicznej: sp_zab@op.pl

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zapisami decyzje podejmuje dyrektor ZSP
w Zebie.

§5

Szkota wykonuje zadania, uwzgledniajgc optymalne warunki rozwojowe ucznia, w szczegolnosci:

10

1.

Organizuje nauczanie indywidualne oraz specjalne przyznawane na podstawie odrgbnych
przepisow.

Wprowadza podziat oddzialéw na grupy podczas zaje¢, kiedy jest to wymagane przepisami
prawa.

. Uwzglednia w swojej dziatalnosci indywidualne potrzeby ucznidow, zapewnia im mozliwosci

rozwoju oraz przezwycig¢zania niepowodzen edukacyjnych:

. umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych, kotach zainteresowan, konkursach,

olimpiadach, zawodach sportowych, poszerzonym programie wychowania fizycznego,

. uczniom wybitnie zdolnym wumozliwia realizowanie indywidualnego toku nauki

1 programdw nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

. prowadzi wspotpracg z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, kierowanie uczniow

na badania, realizacja =zalecen poradni, dostosowywanie wymagan edukacyjnych,
indywidualizacj¢ procesu ksztaltcenia,

organizuje zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w celu
wyrownywania deficytow rozwojowych, przezwyci¢zaniu trudnosci edukacyjnych oraz
wychowawczych w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb ucznidéw.


mailto:sp_zab@op.pl

Organizuje pomoc, wsparcie 1 opieke¢ uczniom, ktdorym jest potrzebna z przyczyn
rodzinnych lub losowych.

Nauczyciele wychowawcy, specjaliSci prowadza dziatania pedagogiczne majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow oraz udzielaja wlasciwej pomocy.

Szkota wspotpracuje z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow.

§6

Szkota zapewnia bezpieczenstwo podczas zajeé, ktore organizuje, uwzgledniajac zasady promocji
1 ochrony zdrowia:

11

Za bezpieczenstwo uczniow odpowiadaja: dyrekcja, nauczyciele, wychowawcy klas,
opiekunowie $wietlicy, biblioteki, sali gimnastycznej, pedagog szkolny, pracownicy obstugi
1 administracji — kazdy na swoim odcinku pracy zgodnie z przydzielonymi czynno$ciami
oraz zasadami BHP.

Do obowigzkow wymienionych wyzej pracownikow szkoty nalezy przeciwdzialanie
wszelkim sytuacjom zagrozenia zdrowia i Zycia ucznidw na terenie szkoty, w razie wypadku
— opieka 1 udzielenie w miar¢ mozliwosci pierwszej pomocy, poinformowanie dyrektora
i jeSli trzeba wezwanie pogotowia ratunkowego, przeciwdzialanie agresywnym
zachowaniom, dewastacji mienia szkolnego —

w szczeg6lnosci urzadzen przeciwpozarowych i elektrycznych, zwracanie uwagi na osoby
obce wchodzace na teren szkoly, rozpoznanie celu ich wizyty oraz powiadomienie dyrekc;ji.

Nauczyciele pelnig dyzury na korytarzach i terenie szkolnym zgodnie z regulaminem
dyzurow. Zasady organizacyjno — porzadkowe, w tym harmonogram dyzuréw
nauczycielskich, ustala dyrektor. Nieobecnego nauczyciela zastepuje inny, zardwno na
zajgciach, jak i na wyznaczonym dyzurze.

Podczas imprez, uroczystosci szkolnych oraz wycieczek, wyjs¢, wyjazdow poza teren
szkoty zapewniana jest opieka zgodnie z regulaminem wycieczek i odrgbnymi przepisami.

Szkota umozliwia uczniom dostgp do Internetu w celach edukacyjnych oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktdre stanowiag zagrozenie dla rozwoju
psychofizycznego dzieci.

Zapewnia dostosowanie sal lekcyjnych przez: wtasciwy dobodr tawek, krzeset, mebli, innych
elementoOw wyposazenia, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen.

Oznaczenie 1 zabezpieczenie substancji oraz preparatow chemicznych uzywanych na
zajeciach lekcyjnych.

Oznakowanie ciaggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami, w tym drég i planow
ewakuacji oraz zabezpieczenie poreczy schodow przed zsuwaniem si¢ po nich.

Zabezpiecza przed swobodnym dostepem uczniéw pomieszczenia gospodarcze, kuchenne,
kotlownie, strychy, piwnice, studzienki, otwory kanalizacyjne i inne miejsca stanowigce
potencjalne zagrozenie.



10. Zapewnia bezpieczne warunki prowadzenia zaj¢¢ wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state koszy, bramek do gry i innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
stanowi¢ moze zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

11. Wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki z niezbednymi $rodkami do udzielania
pierwszej pomocy oraz przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;.

§7

Realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty:

1. Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny, ktérego priorytetami sa:
bezpieczenstwo, kultura zachowania, poglgbianie wspotpracy z rodzicami i §rodowiskiem
lokalnym, wprowadzanie dzieci z najmiodszych oddziatéw w zycie szkoty, wychowanie
patriotyczne 1 obywatelskie, wspieranie ucznidw ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi, promowanie zdrowego stylu zycia, udziat w akcjach charytatywnych,
poglebianie wiedzy i podtrzymywanie pamigci o patronce szkoly.

2. Program ten jest podstawa do tworzenia rocznych planéw pracy dla wychowawcow klas.

3. Nauczyciele 1 specjaliSci zatrudnieni w szkole maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca
oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Rozdziat 3
Organy szkoly

§8

Organami szkoly sa: dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad uczniowski.

§9
Dyrektor — szczegotowe kompetencje, zadania i zakres odpowiedzialnosci:
1. Kieruje dzialalnoscig szkoly 1 reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole.

3. Sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

4. Realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych.

5. Wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

6. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie.

12
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

21

22.
23.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole.

Dokonuje biezacych kontroli budynkoéw, sal zajeciowych, pomieszczen administracyjnych,
placu zabaw, zapleczy sanitarnych i gospodarczych, sali gimnastycznej, boiska, strychow,
piwnic, studzienek kanalizacyjnych oraz terenu przyszkolnego w celu zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z nich.

Zapoznaje rade pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
sposobami i formami ich realizacji.

Opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny w porozumieniu
z przewodniczacymi pracowniczych zwigzkéw zawodowych, organem prowadzacym oraz
nadzorem pedagogicznym.

Wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Wydaje pozwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresla warunki
jego spetniania.

Kontroluje spetlnianie obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowe;.

Odpowiada za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu w klasie VIII.

Dopuszcza do uzytku zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, podrgczniki,
materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe.

Zezwala na indywidualny tok nauki.

Ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w porozumieniu
z rada pedagogiczng.

Wspotdziala ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej oraz innowacyjnej szkoty.

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

. Wspolpracuje z pielegniarka lub higienistka szkolng oraz lekarzami sprawujacymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza.
Wystepuje z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obstugi, w tym zakresie decyduje w sprawach:

zatrudniania 1 zwalniania pracownikow Zespotu,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych pracownikom,



24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.

34.
35.

36.

wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
pracownikow.

Organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli.
Dokonuje ocen pracy pracownikow.

Wspoéldziala z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych.

Administruje funduszem $§wiadczen socjalnych zgodnie z regulaminem funduszu,
stanowigcym odrgbny dokument.

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada rodzicéw, radg pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

Wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole oraz przedszkolu.

Podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

Jest koordynatorem wspoldziatania organdow Zespotu oraz rozstrzyga spory miedzy nimi
uwzgledniajac ich kompetencje.

Dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw 1 godnosci nauczycieli.

Tworzy atmosfer¢ zyczliwosci 1 umozliwia zgodne wspoéldziatanie cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuja go wicedyrektorzy.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa i1 ptynnosci pracy Zespotu, w sytuacji nieobecnosSci
dyrektora i wicedyrektoréw w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw lub innych okolicznosci
losowych, dyrektor moze wyznaczy¢ sposroéd nauczycieli — wicedyrektora spotecznego do
wykonywania okreslonych zadan statutowych.
Funkcje wicedyrektora spotecznego peini dobrowolnie i nieodptatnie nauczyciel wskazany
przez dyrektora Zespotu.

§10

Rada pedagogiczna — szczegotowe kompetencje :
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1.
2.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu.

Dziala w zakresie realizacji zadah statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania

1 opieki.

W sktad rady wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach rady mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.



5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, rady rodzicow, organu prowadzacego szkole albo co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

7. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Zespotu.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planow pracy,

b. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e. ustalanie sposobdéw wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
jako$ci pracy Zespotu.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1. organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2. projekt planu finansowego Zespotu,

3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,

4. propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom prac statych i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

5. dni dodatkowo wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,

6. wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Zespole,

7. wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki,

8. dopuszczenie do uzytku zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania,
podrecznikéw, materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

9. zamiar powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata lub
gdy do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

10. przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu,

11. wprowadzanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
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16.
17.

Dyrektor szkoty wstrzymuje przyjecie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
Rada pedagogiczna uchwala i zmienia statuty Zespotu.

Rada moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Zespole. W takim przypadku organ prowadzacy
obowigzany jest przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku
rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Zespotu.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane wiekszoscia glosow w obecnos$ci co najmniej
potowy jej cztonkow.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

Zebrania rady s3 protokolowane.

Osoby biorace udzial w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw, ich rodzicow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

§ 11

Rada rodzicow — szczegdtowe kompetencje:

16

1.
2.

Rada rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow.

W sktad rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybieranych przez
rodzicéw uczniéw danego oddziatu, na pierwszym zebraniu we wrzesniu.

Uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okre$la w szczegdlnosci wewngtrzng
strukture 1 zasady pracy, sposob przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
wyboréw przedstawicieli do rady rodzicow Zespotu.

Rady oddzialowe rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres
wspotpracy.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

. uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo —

profilaktycznego szkoty,
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu,

wyrazanie opinii w sprawach wprowadzania eksperymentéw i innowacji pedagogicznych,



prawo do wypowiadania si¢ w sprawie podj¢cia dziatalnosci w Zespole stowarzyszen lub
innych organizacji,

prawo do ztozenia wniosku o wprowadzenie jednolitego stroju,

prawo do wypowiadania si¢ w sprawie monitoringu pomieszczen, budynkow i terenu
nalezacego do Zespotu,

prawo do ztoZenia wniosku o oceng pracy nauczyciela oraz opiniowania tej oceny,

prawo do opiniowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

. typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko

dyrektora Zespotu.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ $rodki
finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady ich wydatkowania
okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow. Srodki te sa przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania pieniedzmi uprawnione sg osoby posiadajagce pisemne upowaznienie
udzielone przez rad¢ rodzicow.

§12

Samorzad uczniowski — kompetencje i prawa:
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1.
2.
3.

6.

Samorzad uczniowski jest reprezentantem wszystkich uczniéw szkoty.
Ma prawo wyboru opiekuna samorzadu.

Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow
w glosowaniu réwnym i powszechnym. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

Moze przedstawiac¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, ich tre$ciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnych i umotywowanych ocen postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi.

Po uzgodnieniu z dyrektorem samorzad moze podejmowaé dzialania w zakresie
wolontariatu.

Na wniosek dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.



Dziala w oparciu o roczny plan pracy przygotowywany we wrzesniu kazdego roku
szkolnego.

Na koniec roku szkolnego wraz z opiekunem przygotowuje sprawozdanie z realizacji planu
pracy 1 przedstawia je radzie pedagogiczne;j.

§13

Szczegotowe warunki wspotdziatania organdéw Zespotu oraz sposob rozwigzywania sporow:
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1.

9]

Organy Zespotu zobowigzane sa do wspotdziatania ze sobg w realizacji celow statutowych
szkoty.

Planuja swoja dziatalnos¢ na poczatku roku szkolnego 1 informuja si¢ wzajemnie
o planowanych dziataniach.

Podsumowanie pracy organéw odbywa si¢ na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej
w danym roku szkolnym.

Koordynatorem wspotpracy migdzy organami jest dyrektor Zespotu, zapewnia przeptyw
informacji o planach, dziataniach, wnioskach, decyzjach lub opiniach poszczegdlnych
organow.

Kazdy organ szkoty dziata i podejmuje decyzje w granicach swoich kompetencji.
Rozwigzywanie spraw spornych lezy w kompetencji dyrektora Zespotu.

W sytuacji nierozwigzania sporu mi¢dzy organami szkoly, decyzj¢ ostateczng podejmuje
dyrektor po zasiegnigciu opinii zainteresowanych.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong w sporze, problem rozstrzyga organ prowadzacy po
zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§14

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia roku
nastgpnego. Terminy ferii zimowych i przerw §wiatecznych oraz dni dodatkowo wolnych od
zajec¢ okreslajg co roku odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach: wychowanie przedszkolne, pierwszy
etap klasy I —I1I, drugi etap klasy IV — VIII.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial. Liczbe uczniow w oddziale
1 podzial na grupy okreslaja przepisy prawa oraz zasady tworzenia arkusza organizacyjnego
na dany rok szkolny, opracowane przez organ prowadzacy na podstawie odrgbnych
przepisow.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Od roku szkolnego 2019/2020 obowiazujaca forma dokumentacji pracy nauczyciela

1 osiggnig¢ edukacyjnych uczniow jest elektroniczny dziennik Librus.
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10.

11

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia dla uczniow niepetnosprawnych,
4) dodatkowe zajecia pozalekcyjne
5) zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
6) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
a) zajecia rewalidacyjne,
b)zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,
¢) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,
d) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
e) zajecia w zakresie doradztwa zawodowego dla klas VII — VIII,
f) nauczanie indywidualne,
g) zajecia o charakterze terapeutycznym,
h) zajecia z logopeda,
1) zajecia z pedagogiem szkolnym.

Uznajac prawo rodzicow do zgodnego z ich przekonaniami religijnego i moralnego
wychowania dzieci, szkota organizuje zajecia religii lub etyki oraz wychowanie do zycia
w rodzinie na mocy odrgbnych przepisoéw.

Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt 7 organizuje dyrektor Zespotu na mocy
odrgbnych przepisoéw.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zajecia edukacyjne, np. kota
zainteresowan, poszerzony program wychowania fizycznego.

. O formie dokumentowania zaj¢¢ dodatkowych decyduje dyrektor Zespotu.
12.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym

w grupach oddziatowych i migdzyoddzialowych.
Arkusz organizacji Zespotu okre§la szczegdlowag organizacj¢ nauczania, wychowania
1 opieki w danym roku szkolnym. Opracowuje go dyrektor Zespotu do dnia 30 kwietnia
danego roku szkolnego na podstawie odrebnych przepisow.
Arkusz podlega opiniowaniu przez pracownicze zwigzki zawodowe i rad¢ pedagogiczna.
Nastepnie organ prowadzacy, po =zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz w terminie do 30 maja.
W przypadku wprowadzania do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego wcze$niej
arkusza organizacji szkoty, ponownie podlega opiniowaniu pracowniczych zwigzkéw
zawodowych, rady pedagogicznej oraz nadzoru pedagogicznego, nast¢pnie zmiany
w arkuszu sg zatwierdzane przez organ prowadzacy.
Organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalany przez dyrektora Zespotu na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia oraz higieny nauki i pracy.
Podstawowymi formami pracy szkoty sg zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze

i opiekuncze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo — lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Czas trwania zaje¢ w klasach I — III szkoly podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 — 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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20. Prace domowe zadawane s3 z uwzglednieniem zasad higieny i nauki z dostosowaniem

21.

wymagan do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz zalecen poradni
psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem, biblioteki, $wietlicy, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej, urzadzen sportowych i1 rekreacyjnych, stolowki, pomieszczen
sanitarno — higienicznych oraz szatni.

22. W szkole moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy dla uczniow, ktorzy nie znaja
w dostatecznym stopniu jezyka polskiego lub wczes$niej uczgszczali do szkoty za granica,
a obecnie podlegaja obowigzkowi szkolnemu lub nauki w Polsce.

23. Organ prowadzacy moze zorganizowa¢ oddziat przygotowawczy w szkole, w ktorej
osoby te realizuja nauke zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia ogélnego.

24. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.

25. Za zgoda organu prowadzacego szkole, do oddzialu przygotowawczego moga
uczeszcezac uczniowie cudzoziemcy zapisani do innych szkot.

26. Uczniéow niebedacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego
kwalifikuje zespdt powotany przez dyrektora szkoty, w sklad ktérego wchodza: dwoch
nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

27. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidw. Dopuszcza si¢ nauczanie
w klasach tgczonych: I —III, IV — VI, VII — VIII.

28. Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi: dla klas I — III co najmniej 20
godzin tygodniowo; dla klas IV — VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo; dla klas VII —
VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

29. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedtug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcdéw. Wymiar
godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaly
wymiar godzin przeznacza si¢ na inne zajecia.

30. Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja
uczniow do nauki w polskiej szkole. Prowadzone s3 w oparciu o szkolne programy
nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego z dostosowaniem tre$ci nauczania, metod
i form pracy do potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

31. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow 1 mogg by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wiadajaca
jezykiem,ktorym postuguja si¢ uczniowie.

32. Okres nauki w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostal zakwalifikowany do wyzej
wymienionego oddziatu. Okres ten moze zosta¢ skrocony lub wydtuzony, nie dtuzej jednak
niz o jeden rok szkolny. Decyzj¢ o skroceniu lub przedtuzeniu okresu nauki ucznia
w oddziale przygotowawczym podejmuje organ prowadzacy szkote.

33. Sposob diagnozowania umiejetnosci ucznidw i okreslania ich postepdw w nauce,

w szczegOlnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w statucie szkoty.

34. Uczniowie cudzoziemcy mogg by¢ objeci pomoca psychologiczno — pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla polskich uczniow.

35. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie



niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej bezplatnej nauki
jezyka polskiego. Dodatkowa nauke organizuje dla tych osob organizuje organ prowadzacy
szkofe.

36. Uprawnienie, o ktorym mowa w punkcie 36, przystuguje takze osobom bedacym
obywatelami polskimi, podlegajacymi obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,
ktére nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do
korzystania z nauki. Osoby te moga korzysta¢ z tego uprawnienia nie dtuzej niz przez okres
12 miesigcy.

37. Osoby, o ktérych mowa w punktach 36 1 37 moga korzysta¢ z dodatkowych zajec
wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania organizowanych przez organ
prowadzacy szkote, nie dluzej jednak niz przez okres 12 miesigcy.

38. Do oddziatu przygotowawczego przyjmuje si¢ dzieci na pisemny wniosek rodzica.

39. W razie zaistnienia sytuacji wymienionych w statucie szkoty - paragrafie 4a, punkt 1.
zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony i przechodzi w tryb ksztalcenia na
odlegtos¢

§15

Wolontariat — sposdb organizacji i realizacji dziatan:

1.

Dyrektor Zespotu stwarza wolontariuszom warunki do dziatania.
Celem dziatania wolontariatu szkolnego jest ksztaltowanie u uczniow postaw
prospotecznych.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania w zakresie
wolontariatu.

Ze skladu samorzadu uczniowskiego moze zosta¢ wyloniona rada wolontariatu do
koordynacji zadan przez diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym lub
lokalnym, proponowanie dziatan oraz decydowanie o ich realizacji.

Strukture rady wolontariatu 1 jej kompetencje ustala samorzad uczniowski w swoim
regulaminie.

Dziatania w zakresie wolontariatu koordynuje pedagog szkolny wraz z opiekunem
samorzadu uczniowskiego, we wspotpracy z dyrektorem Zespotu i innymi nauczycielami.

Udziat w wolontariacie ma miejsce poza obowigzkami szkolnymi.

Dziatalno$¢ szkolnego kola wolontariatu jest dokumentowana przez opiekuna kota —
pedagoga szkolnego.

Uczniowie otrzymujg zaswiadczenia o udziale w akcjach wolontariatu.

§16

Zespot organizuje rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktdérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie:
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1.
2.

Sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami podczas zaj¢¢, ktore organizuje.
Daje mozliwos¢ korzystania ze §wietlicy przed i po zajeciach edukacyjnych.
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Organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Zapewnia uczniom bezptatne podreczniki 1 materiaty ¢wiczeniowe do obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.

Wspoélpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Poroninie w zakresie
organizowania doraznej pomocy materialnej uczniom w formie stypendium szkolnego
1 dozywiania oraz innymi instytucjami udzielajacymi pomocy dzieciom i dzialajacymi na
rzecz rodziny, na mocy odrgbnych przepisow.

Realizuje program wychowawczo — profilaktyczny, ktérego celami sa migdzy innymi:
wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia, przeciwdziatanie uzaleznieniom, wspieranie
ucznia w sytuacjach trudnych, udzielanie pomocy uczniom ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi.

W szczegdblnej, trudnej sytuacji losowej ucznia moze zorganizowac akcje charytatywng na
jego rzecz w zakresie dziatan wolontariatu.

Wychowaweca, pedagog szkolny 1 nauczyciele wspdipracuja ze soba, rozpoznaja problemy
oraz potrzeby i udzielaja uczniom niezbednej pomocy.

§17

Organizacja biblioteki Zespotu:

o

8.

9.

Biblioteka dziata na zasadach zawartych w regulaminie biblioteki.

. Gromadzi i udostgpniania podrgczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe.

Uczen bezptatnie otrzymuje z biblioteki zestaw podrecznikéw na zasadzie wypozyczenia na
dany rok szkolny. W razie zgubienia lub zniszczenia podrecznika, rodzic ucznia pokrywa
koszty lub indywidualnie odkupuje podrecznik.

Tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi.

Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia nawyk czytania
1 uczenia sig.

Propaguje czytelnictwo poprzez zajecia biblioteczne, konkursy.

Organizuje r6zne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng uczniow,

w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych
do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujace; sie
jezykiem regionalnym.

Przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru.

Biblioteka jest czynna w trakcie roku szkolnego, zgodnie z ustalonym harmonogramem.

10. Nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor Zespotu.

§18

Organizacja pracy $wietlicy:
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1.

(98]

9]

Zespol prowadzi zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole diuzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w przed lub po zajgciach.

Rodzic sktada pisemny wniosek o przyjecie dziecka na zajecia §wietlicowe.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci Zespotu.
Swietlica zapewnia zajecia codziennie, w dni pracy Zespolu, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy.

Czas pracy swietlicy ustala dyrektor.

Grupa wychowawcza nie moze przekracza¢ 25 uczniow.



7. Do zadan nauczycieli $wietlicy nalezy w szczego6lno$ci: zapewnianie bezpieczenstwa

dzieciom oddanym pod ich opieke, organizowanie pomocy w nauce i tworzenia warunkow
do nauki wlasnej, organizowanie gier i zabaw ruchowych, rozwijanie zainteresowan
1 uzdolnien dzieci, ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci i dbalosci o zdrowie,
rozwijanie samodzielnos$ci dzieci, utrwalanie zasad kulturalnej zabawy.

Sposdéb organizacji pracy, zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci, szczegotowe cele,
zadania 1 obowigzki nauczycieli wychowawcow S$wietlicy, prawa i obowigzki ucznia,
informacje o nagrodach i karach, sposobach wspotpracy z rodzicami oraz reguly korzystania
ze $wietlicy zawarte sg w regulaminie $wietlicy, dostepnym u wychowawcoéw Swietlicy
oraz w sekretariacie Zespotu.

Po ostatniej godzinie lekcyjnej w klasach I — III nauczyciele odprowadzaja do $wietlicy
szkolnej zapisanych tam uczniow.

§19

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

p—

Zespot zapewnia zajecia w zakresie doradztwa zawodowego.

Zajgcia te sg prowadzone dla uczniow klas VII i VIII szkoty podstawowe;.

Celem zaje¢ jest wspieranie uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
1 zawodowych.

Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okre$la w drodze rozporzadzenia
ramowe plany nauczania dla poszczegdlnych typow szkét, w tym minimalny wymiar godzin
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, tresci programowe z zakresu doradztwa, warunki,
sposob realizacji 1 organizacji doradztwa zawodowego oraz wymagania w zakresie
przygotowania osob realizujacych doradztwo zawodowe w szkotach.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia 1 dopuszczony do uzytku przez
dyrektora po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej. Program zawiera tresci dotyczace
informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy

1 predyspozycjami zawodowymi.

§ 20

Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi:
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Zespot wspoldziala z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor Zespohu.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
rozwoju ucznia.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow

1 nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
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W

10.

11.

12.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wychowawca lub
pedagog informuje rodzicow.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin — dyrektor informuje rodzicow pisemnie.

Pomocy tej udzielajg uczniom: nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci — psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana i1 organizowana we wspotpracy
z rodzicami ucznidw, poradniami pedagogiczno — psychologicznymi oraz specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami

1 szkotami, organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Dyrektor szkoly uzgadnia warunki wspotpracy z wyzej
wymienionymi podmiotami.

Pomoc jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow, dyrektora, nauczyciela, wychowawcy,
specjalisty — prowadzacego zajecia, pielggniarki srodowiskowej lub higienistki szkolnej,
poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, asystenta ucznia niepetnosprawnego,
kuratora sgdowego, organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wynika

w szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegb6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych potrzeb edukacyjnych,

7) z deficytow kompetencji jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w nastepujacych formach:

1) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

2) zajecia rewalidacyjne,

3) zajecia dydaktyczno — wyro6wnawcze,

4) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie,

5) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

6) zajecia w zakresie doradztwa zawodowego dla klas VII — VIII,

7) nauczanie indywidualne,

8) zajecia o charakterze terapeutycznym,

10) zajgcia z logopeda, zajgcia z pedagogiem szkolnym,

11) warsztaty,

12) klasy terapeutyczne,

13) porady 1 konsultacje.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Wyzej wymienione formy pomocy s3 realizowane z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom 1 nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Do zadan nauczycieli, wychowawcdow i specjalistow nalezy w szczegdlnos$ci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci

w funkcjonowaniu uczniow,
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacej na
celu rozpoznanie u uczniéw trudno$ci w uczeniu si¢, w tym przypadku ucznidéw klas I — 111
szkoty podstawowej — deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci

W uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,
6) wspomaganie w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami,
7) wspodlpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng -
nauczyciele, wychowaweca i specjalisci — udzielajag mu tej pomocy w trakcie biezacej
pracy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw lub specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng i koordynuje t¢ pomoc.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, biorac pod uwage
okreslong w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny liczb¢ godzin zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Wychowawca oddziatu, dyrektor, nauczyciele oraz specjaliSci wspdlpracuja z rodzicami
ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w pkt 10.
W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
dostosowaniu wymagan edukacyjnych, sposobow 1 metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej formutuja wnioski dotyczace dalszych dzialan, majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.
W przypadku uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j jest zadaniem zespotu,
o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.127 ust.19 pkt 2 ustawy — prawo
oswiatowe.
Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadza
dokumentacje¢ zgodnie z przepisami na podstawie art. 47 ust.1 pkt 7 ustawy — prawo
oswiatowe.

§21



Organizacja i formy wspoldziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki:
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1.

2.

10.

Edukacja szkolna polega na wspoéldziataniu nauczycieli, rodzicow i innych pracownikéw
w zakresie nauczania, wychowywania, opieki i profilaktyki.

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

Rodzice wspotpracujg ze szkota poprzez udziat w spotkaniach z wychowawca,

z innymi nauczycielami i specjalistami oraz za posrednictwem swoich przedstawicieli
w radzie rodzicow.

Na pierwszym zebraniu we wrzes$niu kazdego roku szkolnego wychowawca przedstawia
rodzicom informacje na temat wymagan edukacyjnych oraz szczegdélowych warunkow
1 sposobdéw oceniania. Nieobecno$¢ na tym zebraniu powoduje, ze rodzic sam powinien
dazy¢ do tego, by zapoznac¢ si¢ z tymi dokumentami. Dostepne sg w sekretariacie szkoty.
Rodzice maja prawo do:

1) wychowywania swoich dzieci zgodnie ze swoimi przekonaniami,

2) informacji na temat planu pracy wychowawcy klasowego, informacji o wymaganiach
edukacyjnych, szczegotowych sposobach i formach oceniania, klasyfikowania, promowania
oraz egzaminowania,

3) informacji na temat swojego dziecka — postgpow, trudnosci w nauce i zachowaniu,

4) uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) tworzenia rady rodzicow,

6) wyrazania opinii na temat pracy szkoly.

Rodzice maja obowiazek:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

3) zapewnienia dziecku warunkéw do nauki w domu,

4) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy,

5) wspolpracy ze szkota,

6) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w terminie do dwoch tygodni od powrotu
dziecka do szkoty,

7) udzialu w spotkaniach z wychowawca,

8) informowania dyrektora o spetnianiu obowigzku szkolnego przez dziecko mieszkajace
w obwodzie szkoty, a czasowo przebywajace poza granicami kraju,

9) zapewnianie opieki w drodze do i ze szkoly — dzieciom uczgszczajacym do oddzialu
przedszkolnego i na etapie klas I —I1I,

10) pisemnego upowazniania os6b do odbierania dziecka ze szkoly.

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega odrebnym przepisom.

W przypadku zlego samopoczucia uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ pod warunkiem
odebrania go ze szkoty przez rodzica lub inng upowazniong osobg, o czym rodzic informuje
osobiscie, pisemnie lub telefonicznie wychowawce lub nauczyciela, ktory kontaktowat sie
z rodzicem, by powiadomi¢ o ztym samopoczuciu ucznia. Do czasu odebrania ucznia przez
ustalong osobg, przebywa on pod osobistym nadzorem danego nauczyciela.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor
1 wicedyrektor.

W kazdej klasie tworzy si¢ radg oddziatowa, ktdra jest wybierana na pierwszym zebraniu we
wrzesniu. Rada oddziatlowa reprezentuje klase w radzie rodzicéw Zespotu i wykonuje
zadania przez nig przydzielone. Wnioskuje w sprawach dotyczacych danego oddziatu.
Pomaga wychowawcy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych w Kklasie,
w organizacji imprez klasowych, sportowych oraz uroczystosci szkolnych.



11. Podstawowymi formami wspotpracy nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicéw

sg: zebrania ogdlne, zebrania z wychowawca, dyzury nauczycielskie podczas dni otwartych
szkoty, spotkania, rozmowy i konsultacje indywidualne. Harmonogram zebran ogoélnych
1 z wychowawcg jest ustalany przez dyrektora na poczatku roku szkolnego. Konsultacje
rodzicow z nauczycielami nie mogg si¢ odbywac podczas lekcji 1 dyzuréw zapewniajacych
bezpieczenstwo uczniom.

§22

Organizacja wspoéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej i eksperymentalnej:

1.

W oparciu o odrebne przepisy szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng

i eksperymentalng, wspotdziatajac ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

Moze ona obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, calg szkole, oddzial lub
grupe.

Innowacje nie moga narusza¢ prawa ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki
w zakresie ustalonym w prawie o§wiatowym.

Wprowadzenie tego typu dzialalnos$ci opiniuje rada pedagogiczna i rada rodzicow.

§ 23

Organizacja stotowki:

1.

2.

3.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnos$ci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, Zespot udostgpnia stotdwke.

Korzystanie z positkdw jest odptatne na zasadach ustalonych przez podmiot, ktory
odpowiada za §wiadczenie tej ustugi.

Uczniowie w trudnej sytuacji socjalnej korzystaja z dozywiania na mocy odregbnych
przepis6w 1 decyzji Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Poroninie.

Szkola zapewnia uczniom jeden goragcy positek w ciaggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i1 odptatne na
mocy odrebnych przepisow. Szczegotowe zasady w regulaminie ,,Positek” — stanowigcym
zalgcznik do statutu szkoty.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§24

Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

27

1.

Nk

Zapewnianie bezpieczenstwa uczniom.

Przestrzeganie zasad bhp podczas zaje¢, w tym samodzielne usuwanie zauwazonego
zagrozenia lub zgloszenie tego faktu dyrekcji.

Przestrzeganie procedur postgpowania w razie wypadku ucznia oraz w sytuacjach
kryzysowych na terenie szkoly i poza nia.

Kontrola obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach.

Dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego.

Oddziatywanie wychowawcze.

Niepozostawianie uczniéw samych podczas zajec.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
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Przestrzeganie regulamindéw pracowni.

Petienie dyzurow miedzylekcyjnych zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Na zajeciach wychowania fizycznego — kontrolowanie sprawnos$ci sprzetow.

Zapewnianie opieki podczas imprez, uroczystosci szkolnych, pozaszkolnych oraz

w czasie wycieczek zgodnie z regulaminem i odrgbnymi przepisami.

Przedstawianie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu do uzytku
w szkole, realizowanie go i dgzenie do osiggni¢cia w stopniu maksymalnym okreslonych
celow.

Dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla
ktorych jest przeznaczony oraz dla ucznidow objetych dostosowaniem wymagan na mocy
odrgbnych przepisow.

Realizowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego oraz innych zadan
statutowych szkoty.

Tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, sprzyjajacej procesowi uczenia
sie.

Wspieranie ucznidw w rozwoju ich uzdolnien i zainteresowan.

Sprawiedliwe, obiektywne ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow.

Oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia zgodnie ze statutem szkoty.
Sumienne realizowanie powierzonych czynnosci.

Terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki.
Dbanie o sprzety szkolne i pomoce dydaktyczne.

Wspoélpraca z rodzicami ucznidw, innymi pracownikami szkoty oraz instytucjami
wspierajagcymi w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Uczestniczenie w pracach rady pedagogiczne;.
. Doskonalenie warsztatu, rozwijanie umiejetnosci i podnoszenie jako$ci swojej pracy.

§ 25

Nauczyciel ma prawo do:

28

1.

Poszanowania jego godnosci i1 nietykalnosci osobistej przez dyrektora, innych nauczycieli,
pracownikow szkoty, uczniéw i ich rodzicow.

Wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia dyrektorowi szkoly
w celu dopuszczenia do uzytku.

Wyboru podrecznikéw szkolnych, materiatéw edukacyjnych, ¢wiczeniowych oraz pomocy
dydaktycznych, z uwzglednieniem ich przydatnosci w realizacji programu nauczania
z dostosowaniem do mozliwos$ci uczniow.

Swobody stosowania metod pracy z uczniem, jakie uwaza za wlasciwe sposrod uznanych
przez wspotczesne nauki pedagogiczne.

Otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoly z odpowiednim
wyprzedzeniem.



6. Otrzymywania pomocy dydaktycznych, wsparcia metodycznego w celu sprawnego

1 efektywnego prowadzenia zaje¢ z uczniami.

7. Wnioskowania w sprawie nagrdd i kar przydzielanych uczniom zgodnie ze statutem szkoty.

§ 26

Nauczyciel odpowiada stuzbowo za:

Bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece uczniow.

Przed dyrektorem szkoly za poziom oddzialywan oraz wyniki pracy dydaktyczno —
wychowawczej, sprzety, urzadzenia i srodki dydaktyczne mu przydzielone.

Cywilnie lub karnie za tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad
bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petienia
dyzuréw, a takze za zawinione nieprzestrzeganie sposobOw postgpowania po zaistnieniu
wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru, okreslonych odrebnymi przepisami.

Za zniszczenie lub strate sktadnikéw majatku szkoly w wyniku zawinionego nieporzadku,
braku nadzoru i1 zabezpieczenia.

§27

Wicedyrektor — kompetencje 1 zakres obowigzkoéw:

1.

W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Ponadto dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Powierzenia stanowisk wicedyrektora i odwotania z nich dokonuje dyrektor po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego, rady szkoly lub placowki oraz rady pedagogiczne;.
Wicedyrektor szkoly przejmuje na siebie cz¢s$¢ zadan dyrektora szkoty,

w szczegblnoscei:

1) zastepuje dyrektora pod jego nieobecnose,

2) przygotowuje projekty dokumentow organizacyjnych szkoty wedtug polecen dyrektora,
3) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, doskonaleniem zawodowym
nauczycieli oraz inne wynikajace z harmonograméw pracy szkoty.

4) Szczegotowy zakres uprawnien i odpowiedzialno$ci wicedyrektora okresla dyrektor
szkoty.

§ 28

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca klasy. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze]
przyjmuje si¢ zasade, aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Do zadan wychowawcy nalezy:
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Opieka nad oddziatem.

Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia.

Opracowywanie rocznego planu pracy wychowawcy na podstawie programu wychowawczo
— profilaktycznego oraz potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznidow.

Wywieranie wpltywu na zachowanie uczniow.

Analizowanie skuteczno$ci prowadzonych oddziatywan wychowawczych, formutowanie
wnioskow do dalszej pracy.

Wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w danym oddziale.

Organizowanie pomocy i opieki w zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczniow,

w tym takze dzialan w zakresie wolontariatu.

Stwarzanie uczniom mozliwosci udziatu w zyciu klasy 1 szkoty.

Wspoéldziatanie z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Wspolpraca z rodzicami, wspieranie ich dziatan wychowawczych.

Prowadzenie dokumentacji klasy w formie elektronicznej — dziennik Librus.

Wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania uczniow.

Wystepowanie z wnioskami o przyznanie nagrody lub kary uczniowi.

Zapoznawanie uczniéw z prawem szkolnym — statutem, regulaminami.

Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy w kazdym czasie:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy,

2) z inicjatywy wlasnej w razie stwierdzenia uchybien w wykonywaniu tej funkcji.

§ 29

Do zadan pedagoga nalezy:

1.

Prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidw: rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien, barier utrudniajacych
funkcjonowanie w szkole oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych.

Analizowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow uczniow.
Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

Zapobieganie zaburzeniom zachowania ucznidéw, minimalizowanie ich skutkow oraz
inicjowanie roznych form pomocy.

Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci oraz
mtodziezy.

Prowadzenie dziatah mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu, rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw, w okreslaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow oraz udzielanie pomocy psychologiczno -—
pedagogiczne;j.

§ 29a

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole i1 placowce nalezy w szczegolnosci:

1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2. Wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.127 ust. 19
pkt 2 ustawy Prawo oswiatowe, w zakresie opracowywania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
Ww tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  uczniow lub  trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4.Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
1 nauczycielom.

5. Wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami wymienionymi w ustawie Prawo
o$wiatowe.

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan wymienionych w punktach 1-5.

§29b
Do zadan psychologa w szkole, przedszkolu i placowce nalezy w szczegolnosci:
1. Prowadzenie dziatan i1 badan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, przedszkola, placowki.
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2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, przedszkolu lub placéwce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty, przedszkola lub placowki.

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci 1 mtodziezy.
5. Minimalizowanie skutkéw zaburzef rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym, przedszkolnym 1 pozaszkolnym
uczniow.

6. Inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw.

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly, przedszkola 1 placéwki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§30
Do zadan logopedy nalezy:

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu jezykowego ucznidow.

2. Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidéw, porad i konsultacji dla rodzicow oraz
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw oraz eliminowania zaburzen.

3. Podejmowanie we wspotpracy z rodzicami dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;.

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow w szkole.

5. Udzielanie nauczycielom, wychowawcom i innym specjalistom pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

§31
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

Udostepnianie zbiorow.

Wypozyczanie bezptatnych podrecznikow do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Udzielanie informacji.

Poradnictwo w doborze lektury.

Promowanie czytelnictwa.

Przygotowywanie uczniow do konkursow.

Organizowanie konkursow czytelniczych.

Przysposobienie czytelnicze — prowadzenie zaje¢ bibliotecznych.

Pomoc uczniom zdolnym i uczniom z trudno$ciami edukacyjnymi.

e AR
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Pomoc nauczycielom w realizacji ich zadah dydaktyczno — wychowawczych zwigzanych
z ksigzkami 1 zrodtami informacji.

Informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

Gromadzenie, ewidencjonowanie, katalogowanie, selekcja 1 konserwacja zbioroéw.
Wzbogacanie ksiggozbioru.

Planowanie i podsumowywanie pracy biblioteki w kazdym roku szkolnym.

Prowadzenie dokumentacji biblioteczne;.

Odpowiedzialnos$¢ za stan 1 wykorzystywanie ksig¢gozbioru.

Wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami i innymi bibliotekami.

§ 32

. W szkole i1 przedszkolu dziataja zespoty zadaniowe nauczycieli, ktore realizujg zadania

statutowe. Nadrzednym celem ich dziatania jest podnoszenie jakoS$ci pracy.

. Na poczatku roku szkolnego przewodniczacy zespotu opracowuje plan pracy — zadania

zespotu.

Na poélrocze i na koniec roku szkolnego przewodniczacy przygotowuje sprawozdanie
z realizacji zadan zespotu.

Poszczegolne zespoly:

1) wychowawcow,

2) humanistow,

3)matematyczno — przyrodniczy,

4) nauczycieli jezykow obcych,

5) edukacji wczesnoszkolnej,

6) nauczycieli wychowania fizycznego,

7) do spraw promocji szkoty,

8) pomocy logopedyczno — pedagogicznej,
9) wychowawcow swietlicy,

10) nauczycieli wychowania przedszkolnego,
11) do spraw ewaluacji.

§ 33

Do obowigzkow i zadan innych pracownikow Zespotu nalezy:
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1.

Przestrzeganie zasad bhp 1 ppoz, zapewniania bezpieczenstwa uczniom 1 innym
pracownikom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote. Przede wszystkim odpowiadaja
za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.

Zadaniem pracownikow obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly, utrzymanie
obiektu, jego otoczenia w tadzie i czysto$ci. Szczegdlowe czynno$ci tych pracownikow
okresla dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownicy administracji i obslugi - zapewniaja bezpieczenstwo uczniom i innym
pracownikom w ramach swoich obowigzkow. Sg zobowigzani do:

informowania dyrektora i nauczycieli o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

. wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majacych na celu zapewnienie

bezpieczenstwa,

. udzielania pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych,



4.

zwracania uwagi na osoby wchodzace 1 wychodzace ze szkoly w celu zapewnienia ochrony
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

Rozdziat 6
Szczegolowe warunki oceniania wewngtrzszkolnego
§ 34

Cele oceniania 1 zadania nauczyciela, w tym wychowawcy:
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8)
9)

Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia i przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy.

Zadania nauczyciela w zakresie oceniania:

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych ocen
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
informowanie ucznidow na poczatku roku szkolnego o tych wymaganiach,

dostosowywanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych uczniow
posiadajacych opinie lub orzeczenia,

zapoznawanie uczniow ze szczegoétowymi warunkami i sposobami oceniania,

ocenianie zachowania wedtug ustalonych w statucie zasad i kryteriow,

ocenianie biezace,

ustne uzasadnianie uczniowi, rodzicowi oceny,

ustalanie $rodrocznej, przewidywanej rocznej oceny 1 rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania,

informowanie ucznia o wyzej wymienionych ocenach,

odnotowywanie w dzienniku lekcyjnym przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych,

10) udzielanie uczniowi pomocy w pokonywaniu trudnosci edukacyjnych,
11) stwarzanie uczniowi mozliwo$ci uzupehienia brakow,
12) udostepnianie prac ucznia rodzicom, prawnym opiekunom do wgladu na terenie szkoty wraz

z ustnym uzasadnieniem oceny,

13) przestrzeganie ustalonych warunkow i trybu podwyzszania ocen z zaje¢ edukacyjnych

1 zachowania.

14) W trakcie prowadzenia przez szkole zaje¢ w trybie zdalnym z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ — nauczyciele maja obowigzek przestrzegaé zapisow
w statucie szkoly dotyczacych oceniania uczniow, uwzgledni¢ specyfik¢ nauczania
zdalnego, bezpieczenstwo uczestnictwa ucznidw w zajeciach online, dostosowac formy
1 sposoby sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci do mozliwosci psychofizycznych i warunkéw
technicznych uczniéw, higien¢ nauki z wykorzystaniem monitoréw ekranowych oraz
poszanowanie sfery prywatnos$ci ucznia.

15) Podczas ksztatcenia na odleglos¢ obowigzuja zawarte w statucie szkoly zasady oceniania

1)

oraz sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci. Nauczyciel ma obowigzek dostosowywac je
do biezacych potrzeb, wynikajacych ze specyfiki i warunkéw nauczania zdalnego.”

Zadania wychowawcy w zakresie oceniania:

zapoznawanie uczniow ze szczegoétowymi warunkami i sposobami oceniania,

informowanie rodzicow o wymaganiach ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych na pierwszym
zebraniu we wrzesniu kazdego roku szkolnego i udostgpnianie tych wymagan w trakcie roku



3)

4)

5)

szkolnego. Rodzice / opiekunowie potwierdzaja ten fakt podpisem obecnosci na zebraniu
w dzienniku lekcyjnym.

informowanie ucznia i jego rodzicoOw, prawnych opiekunéow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
w terminie do 7 dni przez klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w formie
pisemnej,

przekazywanie rodzicom informacji o osiagnig¢ciach edukacyjnych ucznia w formie
pisemnej, w terminach ustalonych w harmonogramie spotkan z rodzicami,

ustalanie $rodrocznej / rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

§ 35

Formy i sposoby oceniania:

1.

*

Formy 1 sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw: sprawdziany, testy,
diagnozy umiejetnosci, prace klasowe, prace kontrolne, wypracowania, dyktanda, prace
domowe, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia — praca na lekcji, aktywno$¢, notatki, wytwory pracy
ucznia, praca w grupie, zadania dodatkowe, udziat w konkursach, obserwacja na lekcji.
Sprawdziany to krotkie formy sprawdzenia wiedzy z ostatnich trzech lekcji, moga by¢
niezapowiedziane.

Prace klasowe, prace kontrolne, testy, wypracowania to dluzsze formy sprawdzania,
obejmujace cala jednostke lekcyjna. Pisane w szkole pod nadzorem nauczyciela. W ocenach
maja najwigksza wage. Uczen moze mie¢ jedng prace klasowa w ciggu dnia 1 nie wigcej
niz trzy w tygodniu. Nauczyciel informuje uczniow o tych formach sprawdzania tydzien
wczesniej 1 wpisuje informacj¢ do dziennika Librus.

Z zaje¢ o charakterze umiejetnoSciowym: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka,
informatyka, technika - przede wszystkim ocenia si¢ wktad pracy, zaangazowanie oraz
terminowo$¢ wykonania prac przez ucznia.

Nauczyciel sprawdza, ocenia, podaje informacj¢ uczniowi 1 uzasadnia ocen¢ na zajeciach
edukacyjnych w terminie do 14 dni roboczych od napisania pracy.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione prace sg do wgladu ucznidow i ich rodzicow na terenie szkoty,
w obecno$ci nauczyciela, bez mozliwosci kopiowania 1 fotografowania, do 14 dni od
wpisania oceny do dziennika, po uprzednim ustaleniu terminu z nauczycielem przedmiotu.
Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ umozliwiajg uczniowi poprawe ocen.

Obowigzujagcym sposobem dokumentowania oceniania s3 zapisy Ww dzienniku
elektronicznym Librus.

10. Ocena $rddroczna i roczna klasyfikacyjna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych.

§ 36

Ustalenia o ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych:
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1.

Ustalenia o ocenach biezacych, srodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) w klasach I — III w ocenianiu biezagcym stosuje si¢ oceny cyfrowe od 1 do 6,
a w ocenianiu $rédrocznym i rocznym stosuje si¢ oceny opisowe,
2) w klasach IV — VIII w ocenianiu biezagcym, §réodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
stosuje si¢ oceny cyfrowe od 1 do 6.



2. Sposoby wyrazania ocen:

ocena celujaca 6 - uczen robi duze postepy, osigga doskonate wyniki
cel
ocena bardzo dobra |5 - uczen osigga bardzo dobre wyniki w nauce
bdb
ocena dobra 4 - uczen pracuje 1 osigga dobre wyniki
db
ocena dostateczna 3- uczen osigga wyniki wystarczajace
dst
ocena 2 - uczen osigga wyniki stabe, niewystarczajace
dopuszczajaca dop
ocena 1 uczen osigga wyniki ponizej wymagan
niedostateczna ndst

(98]

W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ uzycie znakow plus i minus przy ocenie.
4. Nie dopuszcza si¢ gromadzenia 1 sumowania znakéw minus/ plus zamiast ocen.

§ 37
Ustalenia o ocenach zachowania:

1. Ustalenia o ocenach srédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych zachowania:
1) w klasach I — III ocena zachowania jest oceng opisowa,
2) w klasach IV — VIII ocena zachowania jest ustalana wedlug kryteriow zawartych
w statucie 1 wyrazona wedlug skali:

WZOrowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db

poprawne pop

nieodpowiednie | ndp

nagannc nag

2. Zachowanie ucznia z niepelnosprawnoscia jest oceniane na podstawie odrebnych przepisow.

3. Nauczyciele uczacy w danym oddziale przed klasyfikacja Srodroczng 1 roczng wyrazaja
swoja opini¢ o zachowaniu uczniow w formie pisemne;.

4. Uczniowie wypeltniajg ankiety samooceny zachowania.

Wychowaweca ustala $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania po zasiggnieciu

opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

9]
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6. Informacje —uwagi i pochwaty ucznia sg zapisywane w dzienniku elektronicznym.
7. Przewidywana ocena roczna zachowania moze ulec zmianie jedynie w trybie jej
podwyzszenia zgodnie z zapisami w statucie.

§38
Skala przeliczania punktow:

1. Przy przeliczaniu punktow z testow, sprawdzianoéw, prac klasowych, kontrolnych stosuje si¢
nastgpujaca skale procentowa:

celujacy 100%
bardzo dobry 90 -99 %
dobry 70 -89 %
dostateczny 50-69 %
dopuszczajacy 30-49 %
niedostateczny 0-29%

2. Nauczyciel moze bardziej szczegdtowo zrdznicowac oceny przez zastosowanie znakow plus

1 minus.
§39
Sposob uzasadniania oceny:
1. Nauczyciel uzasadnia oceng ustnie.
§ 40

Przechowywanie prac ucznia:
1. Prace ucznia sg dokumentem szkolnym.
2. Nauczyciel przechowuje prace pisemne ucznia do konca roku szkolnego.

§ 41
Terminy klasyfikacji i informowania o ocenach przewidywanych:

1. Klasyfikacja odbywa si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego: $rodroczna w styczniu
1roczna w czerwcu.

2. Oceny $rodroczne 1 przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania s3 ustalane do 10 dni przez terminem klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej.

3. Orocznych ocenach przewidywanych sg informowani w formie pisemnej - uczen
1 jego rodzice lub prawni opiekunowie do 7 dni przed terminem klasyfikacyjnego zebrania
rady pedagogiczne;j.

4. Klasytfikacja ucznia z niepelnosprawnoscig jest dokonywana na podstawie odrgbnych
przepisow.
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§ 42

Ocenianie zachowania — kryteria:

e e A

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
dbalos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i1 innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom,
udziat w zyciu klasy i szkoty,
zaangazowanie w szkolne akcje wolontariatu,
reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci srodowiskowych, w konkursach,
w zawodach sportowych.

2. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) Wyrdznia si¢ pozytywnie swoim zachowaniem, osiggni¢ciami, kulturg osobistg.
2) Uzywa formul grzecznos$ciowych.

3) Wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow szkolnych.

4) Nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

5) Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.

6) Szanuje mienie szkoly 1 wlasno$¢ prywatna.

7) Dba o dobre imi¢ szkoty.

8) Reaguje na przejawy zla.

9) Przeciwdziata przemocy wsrdd rowiesnikow.

10) Przestrzega zasad bezpieczenstwa swojego i innych.

11) Nie ulega nalogom i nie namawia do nich.

12) Jest pilny 1 punktualny. Nie sp6znia si¢ na lekcje.

13) Ma duzo pochwat w dzienniku.

14) Wzorowo zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig.

15) Nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia.

16) Przestrzega zasad obowigzujacych w szkole, dotyczacych korzystania z telefonu

komoérkowego oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych, w tym rejestrujacych dzwigk
i obraz.

17) Bierze czynny udziatl w zyciu szkoly i klasy z wlasnej inicjatywy.

18) Reprezentuje szkole w konkursach, zawodach, uroczystos$ciach i nie zaniedbuje
z tego powodu swoich obowigzkow.

19) Jest uczynny, kolezenski, zyczliwy i chetny do pomocy.

20) Dba o swdj wyglad i higien¢ osobista, stosownie si¢ ubiera.

21) Na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy.

3. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
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1) Wykazuje si¢ kulturg osobistg w szkole i poza nig.

2) Uzywa formut grzeczno$ciowych.

3) Wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych.

4) Nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

5) Zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.
6) Szanuje mienie szkoty 1 wlasno$¢ prywatna.

7) Reaguje na przejawy zla.

8) Przeciwdziata przemocy wsrod rowiesnikow.

9) Dba o bezpieczenstwo swoje i innych.

10) Bardzo dobrze wykonuje powierzone mu zadania.

11) Nie ulega natogom i nie namawia do nich.

12) Jest pilny i punktualny.

13) Przestrzega zasad zachowywania si¢ obowigzujacych w szkole.

14) Nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia.

15) Przestrzega zasad obowigzujacych w szkole, dotyczacych korzystania z telefonu

komoérkowego oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych, w tym rejestrujacych dzwigk
1 obraz.

16) Bierze udziat w zyciu szkoty i klasy, podejmuje si¢ dodatkowych dziatan na prosbe
nauczyciela.

17) Reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, uroczystosciach.
18) Jest kolezenski i nie stosuje przemocy stownej i fizyczne;j.

19) Dba o sw¢j wyglad, higieng i stosowny ubior.

20) Na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy.

4. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) Zwykle jest przygotowany do zaj¢c.

2) Podejmuje si¢ dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela.

3) Uwaza na zajeciach.

4) Wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych na miarg swoich mozliwosci.

5) Ma nie wigcej niz kilka uwag w dzienniku.

6) Szanuje mienie szkoly i wlasno$¢ prywatnag.

7) Zachowanie ucznia na lekcjach, w szkole 1 poza nig nie budzi powaznych zastrzezen.
8) Dba o bezpieczenstwo swoje i1 innych.

9) Odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.

10) Nie ulega natogom.

11) Na ogo6t przestrzega zasad zachowywania si¢ obowigzujacych w szkole.

12) Nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia.

13) Przestrzega zasad obowigzujacych w szkole, dotyczacych korzystania z telefonu
komodrkowego oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych i elektronicznych.

14) Jest kolezenski.

15) Dba o swo¢j wyglad, higieng i stosowny ubior.

16) Na uroczystosciach szkolnych zazwyczaj jest ubrany galowo.

5. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
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1) Uczgszcza na zajecia, ale czesto jest nieprzygotowany.

2) Zwykle szanuje mienie szkolne i prywatne.

3) Z reguly zachowuje si¢ poprawnie, a na uwagi reaguje wlasciwie.

4) Zdarza mu si¢ niewtasciwie zachowywa¢ wobec innych.

5) Nie uzywa formut grzecznosciowych.

6) Zdarza mu si¢ stosowac przemoc stowna i fizyczna.

7) Czasem wlacza si¢ w niektore dodatkowe dzialania w klasie i w szkole.

8) Wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych, ale nie wykorzystuje w pelni swoich
mozliwosci.

9) Bywa nietaktowny, przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, zdarza mu si¢ nie respektowac
zasad zycia spotecznego i og6lnie przyjetych norm zachowania.

10) Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad dotyczacych korzystania z telefonu komoérkowego,
innych urzadzen telekomunikacyjnych i elektronicznych w szkole.

11) Zazwyczaj dba o higieng osobistg i witasciwy ubidr.
13) Na uroczystosciach szkolnych cze¢sto nie jest ubrany galowo.
14) Nie ulega nalogom.

6. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) Zaniedbuje i lekcewazy swoje obowigzki.

2) Czgsto si¢ spoznia.

3) Opuszcza lekcje bez usprawiedliwiania.

4) Ma powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych.

5) Bardzo niechetnie podejmuje si¢ pracy na rzecz klasy i szkoty.
6) Uzywa wulgaryzmow.

7) Przejawia zachowania agresywne.

8) Lekcewazy uwagi nauczycieli 1 innych pracownikow.

9) Utrudnia prowadzenie zajec.

10) Opuszcza teren szkoty bez pozwolenia.

11) Uczeszcza wybidrczo na zajecia.

12) Nie szanuje mienia szkolnego 1 prywatnego.

13) Nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych.

14) Nie wykorzystuje swoich mozliwosci rozwoju.

15) Zwykle jest nietaktowny, nie respektuje zasad zycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm zachowania.

16) Nie przestrzega zasad dotyczacych korzystania z telefonu komorkowego, innych
urzadzen telekomunikacyjnych i elektronicznych.

17) Nie dba o wyglad 1 ubior.
18) Na uroczystosciach szkolnych nie nosi stroju galowego.
19) Probuje niebezpiecznych dla zdrowia uzywek.

7. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) Wszedt w konflikt z prawem.

2) Zaniedbuje 1 lekcewazy swoje obowigzki.
3) Czesto si¢ spdznia.
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4) Opuszcza lekcje bez usprawiedliwiania.

5) Ma bardzo duzo godzin nieusprawiedliwionych — powyzej 100.

6) Nie podejmuje si¢ pracy na rzecz klasy i szkoty.

7) Zwykle jest arogancki, lekcewazacy i agresywny wobec nauczycieli, uczniow 1 innych
pracownikow szkoty.

8) Uzywa wulgaryzmow.

9) Bardzo utrudnia prowadzenie zaj¢c.

10) Opuszcza teren szkoty bez pozwolenia.

11) Uczgszcza wybiodrczo na zajecia.

12) Nie szanuje mienia szkolnego 1 prywatnego.

13) Nie dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych.

14) Nie wykorzystuje swoich mozliwos$ci rozwoju.

15) Nie przestrzega zasad zycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm zachowania —
narusza godnos$¢ osobistg ucznidéw, nauczycieli 1 innych pracownikow.

16) Nie dba o wyglad i stosowny do sytuacji stroj.

17) Nie pojawia si¢ na uroczystosciach szkolnych.

18) Probuje niebezpiecznych dla zdrowia uzywek.

19) Demoralizuje innych uczniow.

20) Nie przestrzega zasad dotyczacych korzystania z telefonu komorkowego, innych
urzadzen telekomunikacyjnych i elektronicznych.

21) Nie dba o dobre imi¢ szkotly.

22) Podejmowane wobec ucznia dzialania wychowawcze nie przynosza efektow, uczen
stawia opOr 1 odmawia wspotpracy.

§43

Sposoby informowania o przewidywanych ocenach rocznych:

1.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informuja uczniéw ustnie podczas swoich
zaje¢ o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych najp6zniej do 10 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Wychowaweca informuje ucznia 1 jego rodzicéw lub prawnych opiekunow

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych oraz zachowania do 7 dni przez klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej w formie pisemnej. Wychowawca przechowuje kartk¢ z podpisem rodzica
w swojej dokumentacji do konca roku szkolnego.

3. Na prosbe¢ ucznia lub rodzicéw nauczyciel ustalajgcy oceng powinien ja ustnie uzasadnic.

§44

Tryb podwyzszania rocznej oceny przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych:
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1. Roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych moze ulec zmianie jedynie w trybie podwyzszenia,
zgodnie z warunkami zapisanymi w statucie.

2. Podwyzszanie ocen z zaj¢¢ edukacyjnych dotyczy tylko przewidywanych ocen rocznych.
3. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie sktadajg do nauczyciela pisemny wniosek
o podwyzszenie rocznej przewidywanej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych wraz z uzasadnieniem.
1) Nauczyciel sprawdza czy uczen spetnia warunki zapisane w statucie.



2) Jesli wniosek jest zasadny, nauczyciel na pisSmie podaje termin, czas, forme
sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci oraz zakres materiatu.

3) Pismo sporzadza w dwoch egzemplarzach, ktére podpisujg uczen i rodzic,
potwierdzajac tym samym przyjecie do wiadomosci. Jeden egzemplarz
pozostaje w dokumentacji — arkuszu ocen ucznia, drugi otrzymuje rodzic

1 uczen.

4) W przypadku niespetienia ktéregokolwiek z warunkéw, o ktorych mowa

w punkcie 4a wniosek zostaje odrzucony, o czym nauczyciel pisemnie informuje
ucznia 1 rodzica wraz z uzasadnieniem.

4. (uchylony)

4a. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych moga si¢ ubiega¢ uczniowie, ktorzy spetnia nastgpujace warunki:

1) wszystkie nieobecnos$ci na zajeciach danego przedmiotu sg usprawiedliwione,

2) uczen przystapil do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela

sprawdzianow oraz popraw i jest to udokumentowane w dzienniku Librus,

3) brat udziat w zajeciach wyréwnawczych (dotyczy ucznidéw z trudnosciami

W nauce),

4) wszystkie prace klasowe z danych zaje¢ ma poprawione co najmniej na oceng,

o ktora si¢ ubiega,

5) oddawat prace terminowo,

6) brat udziat w konkursach lub zawodach z zaje¢ edukacyjnych wymienionych we

wniosku o podwyzszenie (dotyczy tylko oceny najwyzszej).

5. Uczen spetniajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu w formie wyznaczonej
przez nauczyciela (pisemnej, ustnej, pisemnej i ustnej, zadan praktycznych w zaleznosci od
specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych).

6. (uchylony)

6a. Sprawdzian obejmuje material z wymagan edukacyjnych na oceng, o ktora uczen si¢
ubiega.

7. Termin sprawdzianu nauczyciel ustala w porozumieniu z uczniem i rodzicem.

8. Sprawdzian musi si¢ odby¢ do trzech dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

9. Sprawdzian opracowuje, przeprowadza, sprawdza i ocenia nauczyciel danych zajec
edukacyjnych.

10. Z przebiegu sprawdzianu nauczyciel sporzadza protokdt ze zwigztym opisem
udzielonych przez ucznia odpowiedzi, wykonanych zadan lub zatagczonym sprawdzianem (w
zalezno$ci od specyfiki zajec) 1 przechowuje w swojej dokumentacji do konca danego roku
szkolnego.

11. W przypadku braku podstaw do podwyzszenia, pozostaje ustalona ocena
dotychczasowa.

12. Nauczyciel przygotowuje pisemng informacje¢ o wyniku sprawdzianu wraz
z uzasadnieniem , ktérg przekazuje rodzicowi i uczniowi.
13. Ocena przewidywana nie moze ulec obnizeniu.

§ 45

Tryb podwyzszania rocznej oceny przewidywanej zachowania:
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Noawnk

Przewidywana roczna ocena zachowania moze ulec zmianie jedynie w trybie podwyzszenia,
zgodnie z zapisami w statucie.

Tryb podwyzszania oceny zachowania dotyczy tylko przewidywanej oceny rocznej.

Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie skladaja do wychowawcy pisemny wniosek
o podwyzszenie rocznej przewidywanej oceny z zachowania wraz z uzasadnieniem
1 podaniem argumentow, ze uczen spetnia kryteria statutowe oceny zachowania, o ktorg sie
ubiega. Wychowawca sprawdza spelnienie warunkéw zawartych w statucie, nastgpnie
podejmuje decyzje o podwyzszeniu lub odmowie podwyzszenia oceny, o czym informuje
pisemnie ucznia i rodzica, uzasadniajgc odpowiedz.

(uchylony)

W przypadku braku podstaw do odwotania, pozostaje ocena dotychczasowa.

Ocena przewidywana zachowania nie moze ulec obnizeniu.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny z zachowania musi spetni¢ nastepujace
warunki:

1) O podwyzszenie rocznej przewidywanej oceny zachowania moze ubiegaé si¢ uczen,
ktory nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i negatywnych uwag w dzienniku Librus.
2) Reprezentowal szkot¢ w konkursach, zawodach, wuroczystosciach szkolnych
1 Srodowiskowych.

3) Spetnia kryteria statutowe na oceng, o ktorg sie ubiega.

5) Aktywnie dzialal na rzecz klasy i szkoty.

6) W ciaggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkéw ucznia.

7) Nie ma negatywnych uwag dotyczacych kultury osobiste;.

8.W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca w porozumieniu z innym
1 nauczycielami, pedagogiem szkolnym lub psychologiem podejmuje decyzje w terminie nie
p6zniejszym niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j”.

9. O podwyzszeniu oceny ostatecznie decyduje wychowawca.

10. O ustalonej] podwyzszonej ocenie lub w przypadku niezasadnosci wniosku —
o odmowie, wychowawca informuje rodzica i ucznia pisemnie, z uzasadnieniem.
11.Wychowawca  odnotowuje  fakt przeprowadzenia procedury  podwyzszania
przewidywanej oceny zachowania w dzienniku elektronicznym.

§ 46

Egzamin klasyfikacyjny:
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1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
przekraczajacej potowe liczby godzin przeznaczonej na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych, moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionych, moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
,hieklasyfikowany”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ po rocznym klasyfikacyjnym zebraniu rady
pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej 1 pisemne;.

Poziom wymagan egzaminacyjnych powinien odpowiada¢ ocenie bardzo dobre;.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki

i uczen, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkota na podstawie odrebnych przepisoéw.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami / prawnymi
opiekunami. Przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w dniu zakonczenia rocznych zajecé
dydaktyczno — wychowawczych.

Dyrektor powoluje komisje¢, ktora przeprowadza egzamin klasyfikacyjny.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatorow moga by¢ obecni
rodzice / opiekunowie ucznia.

Z przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktdrego zatacza si¢ prace
ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnej odpowiedzi ucznia.

W przypadku, gdy uczen z egzaminu klasyfikacyjnego uzyska ocen¢ niedostateczng, moze
jeszcze pisa¢ egzamin poprawkowy w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczniowi, ktory nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie
z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor wyznacza dodatkowy termin.

§ 47

Egzamin poprawkowy:

1.

Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich.

2. Uczniowie od klasy IV do VIII, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali oceny

AN

10.
11.

niedostateczne z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moga zdawaé egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma form¢ zadan praktycznych.

Dyrektor szkoty powoluje komisje i wyznacza termin egzaminu poprawkowego.

Poziom wymagan egzaminacyjnych powinien odpowiadac ocenie bardzo dobre;.

Z przebiegu egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktérego zalacza si¢ prace
ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnej odpowiedzi.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostaje zatwierdzona na zebraniu rady
pedagogicznej.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil w wyznaczonym terminie do
egzaminu poprawkowego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia. Do czasu uzyskania pozytywnej
oceny z tego egzaminu, uczen uczeszcza do klasy, z ktorej nie otrzymat promoc;ji.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do
nastepnej klasy ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze takie zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej wedtug szkolnego planu nauczania.

§ 48

Tryb sktadania zastrzezen do oceny:
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1.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania,
uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie moga zglosi¢ swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoty w formie pisemnego wniosku z uzasadnieniem. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od
dnia ustalenia oceny do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
W przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktéra rozpatruje
wniosek z zastrzezeniami. W przypadku stwierdzenia ustalenia oceny niezgodnie
z przepisami prawa, uczen moze przystagpi¢ do rocznego sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych, ktorych zastrzezenie dotyczy.
1) W skilad komisji wchodza: dyrektor szkoty lub wyznaczony nauczyciel jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami/opiekunami.
3) Sprawdzian ma forme pisemng i ustng lub zadan praktycznych, w zaleznosci od specyfiki
zajec.
4) Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokdt ze zwigzlym opisem przebiegu sprawdzianu.
Stanowi on zatacznik do arkusza ocen ucznia.
5) Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza niz ustalona roczna ocena
z zaje¢ klasyfikacyjnych.
6) Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna, za wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra
moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego.
W przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania dyrektor powotuje komisjg, ktora
rozpatruje wniosek z zastrzezeniami. W skiad komisji wchodza: dyrektor jako
przewodniczacy, wychowawca oddziatu, pedagog szkolny.
1) W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci z przepisami prawa, komisja ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania do 5 dni od wptynigcia zastrzezen w drodze gtosowania.
2) W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego.
3) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin zebrania, imi¢
1 nazwisko ucznia, ktorego sprawa dotyczy, wynik glosowania, informacje o ustalonej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej wraz z uzasadnieniem.
4) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
5) W przypadku braku podstaw do zastrzezenia — pozostaje ocena dotychczasowa.

§49

Warunki promowania i ukonczenia szkoty:
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Poczawszy od klasy IV uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej, jezeli uzyskat
pozytywne oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Uczen klasy VIII konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal pozytywne
wyniki z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz przystapil do egzaminu zewngtrznego
przeprowadzanego w szkole.

. Uczen jest promowany lub konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawno$cia postanawia rada pedagogiczna
W porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami na podstawie odrgbnych przepisow.



§50
Ocenianie religii:

1. Nauczanie i ocenianie zaje¢ religii jest dokonywane na mocy odrebnych przepisow.
2. Ocen $rédroczna i roczna z religii jest wystawiana w skali ocen od 1 — 6 1 jest wliczana do
$redniej ocen.

§ 51
Zwolnienie z zajec:

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z niektdrych zaje¢ na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jesli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny
srédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
wpisuje si¢ ,,zwolniony / zwolniona”.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoly
§52
Uczen ma prawo do:
1. Wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowe;.

2. Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnos$ci dotyczacych zycia szkoty
i religii, jesli nie narusza to dobra innych osob.

3. Rozwijania zdolnosci i zainteresowan.

4. Obiektywnej, jawnej oceny oraz szczegdlowych informacji na temat ustalonych form
1 sposobdw oceniania.

5. Informacji o wymaganiach edukacyjnych.

6. Korzystania z pomocy nauczycieli 1 specjalistow w celu przezwycigzania niepowodzen
1 trudnosci edukacyjnych.

7. Korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i doradztwa zawodowego na terenie
szkoty we wspotpracy z wlasciwymi instytucjami.

8. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, biblioteki,
swietlicy.

9. Wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa.

10. Opieki wychowawcze] 1 warunkow zapewniajagcych mu bezpieczenstwo podczas zajeé
organizowanych przez szkote.

11. Poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobiste;.
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12. Nabywania wiedzy i umiej¢tnosci spotecznych umozliwiajacych wilasciwe zachowanie w

sytuacjach trudnych, zagrazajacych zdrowiu lub zyciu, umozliwiajacych unikanie zagrozen
1 demoralizacji.

§53

Tryb sktadania zazalenia w przypadku naruszenia praw ucznia:

—

W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemne
zazalenie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

Dyrektor rozpatruje zazalenie do 7 dni od jego ztozenia.

W przypadku zasadno$ci zazalenia wydaje decyzj¢ o podjeciu stosownych dzialan
przywracajacych uczniowi mozliwos¢ korzystania z praw.

W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastepstwa dla
ucznia, dyrektor podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

Wycofanie zazalenia powoduje wstrzymanie rozpatrywania zazalenia.

§ 54

Uczen ma obowigzek:
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1.
2.
3.

10.
11.
12.

13

14.

Dbac¢ o honor i tradycje szkoty.

Nosi¢ strdj galowy na uroczystosci szkolne wedtug zapisu w statucie.
Stosowac si¢ do prawa szkolnego — statutu 1 regulaminow.
Systematycznie uczegszczac do szkoty.

Punktualnie przychodzi¢ na zajecia.

Przygotowywac si¢ do zaje¢ i bra¢ w nich aktywny udziat.
Uczestniczy¢ w zyciu klasy 1 szkoly.

Usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci 1 nadrabia¢ zaleglosci z nich wynikajace.
Przestrzega¢ norm i zasad zycia spotecznego.

Dbac¢ o higieng¢ osobista.

Przestrzega¢ statutowych zasad dotyczacych wygladu ucznia.
Szanowa¢ godnos¢, nietykalnos$¢ osobistg innych uczniéw, nauczycieli

1 pracownikow szkoty.

. Zachowywac¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi lub zdrowiu czy zyciu innych oséb.

Kulturalnie wypowiada¢ si¢, zachowywac¢ w szkole i poza nig.



15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.

23.
24.
25.

Zachowywac¢ sie bezpiecznie w trakcie drogi do i ze szkoty, stosowaé si¢ do przepiséw
ruchu drogowego 1 mie¢ na uwadze bezpieczenstwo swoje 1 innych oséb, szczegdlnie dzieci.

Stosowac si¢ do ustalonych zasad zachowania na przerwach i zajeciach.
Respektowac polecenia wszystkich nauczycieli dyzurujacych oraz pracownikéw szkoty.

Wykonywa¢ polecenia nauczyciela podczas zaje¢. Uczen nie moze utrudnia¢ prowadzenia
zaj¢¢ nauczycielowi i nauki innym uczniom.

Przestrzega¢ zasad obowigzujacych w szkole, dotyczacych warunkow uzywania telefonéw
komorkowych, urzadzen telekomunikacyjnych 1 innych elektronicznych.

Dbac¢ o bezpieczenstwo swoje i innych.
Przeciwstawia¢ si¢ przejawom agresji i wulgarnosci.

Unika¢ sytuacji ryzykownych dla zdrowia i1 zycia, migedzy innymi palenia tytoniu,
probowania alkoholu, narkotykéw 1 substancji psychoaktywnych.

Dba¢ o tad i porzadek w szkole.
Szanowa¢ mienie wilasne, szkolne i prywatne.

Posiadac 1 szanowac legitymacje¢ szkolna.

§ 55

Sposéb 1 forma usprawiedliwiania nieobecnosci:

1.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ u wychowawcy klasy w terminie do
dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoly, w formie pisemnej informacji od rodzicow /
opiekundéw lub zaswiadczenia lekarskiego.

Rodzic / opiekun moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka osobiscie, pisemnie oraz
elektronicznie przez dziennik Librus.

§ 56

Zasady dotyczace stroju i wygladu ucznia:
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1.

W szkole nie wymaga si¢ noszenia jednolitego stroju, tak zwanego mundurka, jednakze
obowigzuja zasady dotyczace wygladu ucznia.

Uczen przede wszystkim powinien dba¢ o higieng osobista.

Nie dopuszcza si¢ noszenia ostrego makijazu, fryzur kojarzonych z subkulturami
mtodziezowymi, obrazliwych napisoéw 1 nadrukdw na ubraniu, ekstrawaganckich dodatkéw
oraz czesci ubioru nazbyt odkrywajacych rozne czesci ciata, niestosownych do wieku
1 sytuacji wedlug ogolnie przyjetych norm spotecznych.

Stroj codzienny ma by¢ czysty, estetyczny, stosowny i wygodny do noszenia w szkole,
nieprowokujacy, skromny.



5. Na uroczystosciach szkolnych obowigzuje strdj galowy: biate bluzki, koszule bez wzorow,
spodnie, spddnice w kolorze czarnym lub granatowym.
6. Nie zaleca si¢ noszenia bizuterii — szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za te przedmioty.
7. Stosowanie si¢ do powyzszych zasad jest brane pod uwage przy ustalaniu ocen
srodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych zachowania.
8. Zawyglad ucznia odpowiada tez rodzic.
§57
Zasady korzystania z telefonow komorkowych, urzadzen telekomunikacyjnych 1 innych
elektronicznych:
1. Na terenie szkolnym i1 w szkole ucznidéw obowigzuje zakaz uzywania telefonow
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

komorkowych, urzadzen telekomunikacyjnych 1 innych elektronicznych, w tym
rejestrujacych obraz i dzwigk.

Przed wejsciem do szkoty uczen wytacza urzadzenie i1 przechowuje w plecaku lub torbie.

Po zakonczeniu zajec 1 wyjsciu ze szkoly moze uruchomi¢ urzadzenie.

Zasady uzywania wyzej wymienionych urzadzen podczas wyj$¢, wyjazdéw zawiera
regulamin wycieczek.

W razie potrzeby pilnego kontaktu z rodzicami / opiekunami — uczniowie korzystaja ze
szkolnego telefonu w sekretariacie szkoly lub swojego telefonu, ale za zgodg nauczyciela.
Bezwzglednie na zajeciach szkolnych: telefon, smartwatch, walkie talki, tablet, odtwarzacz
mp3 lub inne urzadzenie elektroniczne musi by¢ wylaczone i schowane w plecaku lub
torbie. Nie moze by¢ w kieszeni ubrania ucznia, na rece, w pidrniku czy leze¢ na fawce.
Dopuszcza si¢ uzywanie telefonu komoérkowego, tabletu do celéw edukacyjnych tylko na
wyrazng prosbe nauczyciela prowadzacego dane zajecia, np. do wyszukiwania
w Internecie informacji zwigzanych z tematem lekcji, wykonywania obliczen na
kalkulatorze.

Podczas pobytu w szkole, zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, takze w szkolnej §wietlicy
1 na stotdwce uczen nie moze korzysta¢ z wyzej wymienionych urzadzen.

W przypadku, gdy uczen ztamie zakaz, urzadzenie zostaje zdeponowane w sekretariacie do
czasu odbioru przez rodzica.

Uczen otrzymuje uwage w dzienniku Librus.
Rodzic osobiscie odbiera zdeponowane urzadzenie.

Nauczyciel powiadamia rodzica ucznia o zaistniatej sytuacji telefonicznie lub przez dziennik
Librus.

Stosowanie si¢ do powyzszych zasad jest brane pod uwagg przy ustalaniu ocen
srédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych zachowania.

Do egzekwowania od uczniow stosowania si¢ do powyzszych zasad zobowigzani sg
wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoly.

Szkota wspotpracuje z policja 1 prowadzi dziatania profilaktyczne w zakresie
cyberprzemocy.



16. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za uszkodzenia, zgubienia, kradzieze telefonéw oraz
innych urzadzen elektronicznych, ktore uczen przynosi na teren szkoty.

17. Na czas zajg¢ wychowania fizycznego uczniowie zostawiaja urzadzenia w szatniach przy
sali gimnastycznej. Podczas tych zaje¢ szatnie zamykane sg na klucz.

§58
Rodzaje nagrod i sposdb wnoszenia zastrzezen:

1. Rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna nauczyciela, wychowawcy w obecnosci ucznioéw,
2) pochwata pisemna w dzienniku elektronicznym,
3) pochwala pisemna nauczyciela do ucznia i jego rodzicéw,
4) pochwata ustna dyrektora w obecnos$ci uczniow,
5) pochwata pisemna dyrektora,

6) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa za wyniki w nauce, za osiggni¢cia  sportowe,
za 100% frekwencje,

7) list gratulacyjny do rodzicow,
8) nagrody specjalne.

2. Nagrody pkt 4 — 8) przyznaje dyrektor szkoty na wniosek: wychowawcy klasy, rady
pedagogicznej, zespotu wychowawczego, samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow.

3. Wychowawca informuje ustnie ucznia i rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

4. Uczen 1 jego rodzice / opiekunowie moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody, do
dyrektora w formie pisemnej z uzasadnieniem do 7 dni od dnia uzyskania informacji
o nagrodzie. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia do 7 dni od zlozZenia pisma

1 pisemnie informuje rodzicow o zajetym stanowisku. W przypadku niezadowalajace;j
decyzji rodzicom /opiekunom ucznia przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota.

§ 59
Rodzaje kar 1 sposoéb wnoszenia zastrzezen:

1. Uczen podlega karom za nieprzestrzeganie postanowien statutu, regulaminow szkolnych
1 zasad zycia spolecznego, ktore sg odnotowywane w dzienniku Librus:

1) upomnienie nauczyciela, wychowawcy klasy,

50



51

2) uwaga w dzienniku elektronicznym,

3) nagana udzielona przez wychowawce,

4) upomnienie dyrektora,

5) nagana dyrektora,

6) upomnienie dyrektora udzielone w obecno$ci uczniow,

7) nagana dyrektora udzielona w obecnos$ci uczniow szkoty,

8) zawieszenie prawa ucznia do petienia funkcji w samorzadzie szkolnym,

9) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoly w zawodach sportowych,
konkursach, podczas uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

11) zawieszenie prawa do udziatu w wycieczkach,
12) przeniesienie do rownolegtej klasy,

13) przeniesienie ucznia do innej szkoty przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Kary dotyczace zawieszenia praw ucznia maja okreslony termin, trwajg od 1 do 5 miesigcy.

Kary stosuje si¢ w ustalonej kolejnosci, ale w szczegolnych przypadkach moze byc¢
pomini¢te ich stopniowanie, np. za nierealizowanie obowigzku szkolnego, wagary,
niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego, uzywanie wulgaryzmow, akty wandalizmu,
palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie S$rodkéw odurzajacych, naruszenie
nietykalnos$ci osobistej 1 godnosci innych 0sob, zachowania patologiczne 1 przestepcze —
szantaz, wymuszenie, kradziez, wlamanie, cyberprzemoc, agresj¢ stowng i fizyczna wobec
uczniéw, nauczycieli 1 pracownikow szkoly oraz zachowania demoralizujgce innych
uczniow.

. Nie mozna skresli¢ z listy uczniow — ucznia, ktory jest objety obowigzkiem szkolnym.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw / opiekundw ucznia o przyznanej karze.

Wychowawca decyduje o sposobie przekazania informacji.

. Uczen 1 jego rodzice / opiekunowie moga odwota¢ si¢ od kary wnoszac pisemne odwotanie

do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni od uzyskania informacji o karze. Dyrektor
rozpatruje odwotanie i w przypadku, gdy jest ono zasadne, przywraca uczniowi wstrzymane
prawa. O swej decyzji informuje pisemnie rodzicow / opiekundw ucznia do 7 dni od daty
wptynigcia odwotania od kary.

Dyrektor moze skroci¢ czas trwania kary na wniosek wychowawcy lub pedagoga, jesli
zachowanie ucznia ulegto poprawie.

Tryb odwotania od kary natozonej przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty okresla kodeks
postepowania administracyjnego.



9. W przypadku, gdy uczen (nieletni) wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki,
dyrektor moze zastosowac srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

§ 60

Warunki przeniesienia do innej szkoty:

1.

W wyniku powaznego naruszenia zasad zachowywania si¢ przez ucznia, moze on by¢
przeniesiony do innej szkoly. Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor szkoly wystepuje
z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Warunki:

1) uczen popetnit czyny karalne lub chuliganskie, np. picie alkoholu, wnoszenie alkoholu na
teren szkoly, zazywanie 1 rozprowadzanie narkotykow oraz substancji psychoaktywnych,
przemoc stowng i fizyczna, naruszenie nietykalnosci osobistej innych osob, demoralizacja,
cyberprzemoc, akty wandalizmu, niszczenie mienia szkolnego 1 prywatnego, konflikt
Z prawem.

2) zastosowane wczesniej kary nie spowodowaly poprawy w postawie ucznia.

3) istnieje przekonanie, ze zmiana Srodowiska wplynie korzystnie na zmian¢ zachowania
ucznia.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniéw do szkoly
§ 61

Ogolne informacje o przyjmowaniu ucznidéw do szkoty:
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Do szkoly przyjmowani sg uczniowie zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane s3 dzieci, ktore w danym roku
ukonczyty 7 lat. Na wniosek rodzicow do klasy pierwszej przyjmuje si¢ takze dzieci, ktore
ukonczyly 6 lat, realizowaly roczne przygotowanie przedszkolne i osiggnely gotowos¢
szkolng oraz z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly, na podstawie zgloszenia
rodzicow.

Do szkoty sa przyjmowane dzieci spoza obwodu szkoly na podstawie wniosku rodzicéw /
opiekunow.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone w oparciu o ustalone kryteria, ktore znajdujg si¢
we wniosku wypehianym przez rodzicow / opiekunow.

O terminach 1 sposobach postgpowania rekrutacyjnego do szkoty decyduje organ
prowadzacy.



6.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktora
rozpatruje wnioski, sporzadza protokot, podaje listy do publicznej wiadomosci oraz
przeprowadza rekrutacj¢ uzupelniajaca, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Dane osobowe zgromadzone w wyniku rekrutacji sa przechowywane do konca okresu
uczeszczania ucznia do szkoty podstawowe;.

Rozdziat 9
Ceremonial

§ 62

Szkota posiada sztandar oraz ceremoniat dotyczacy jego uzywania.
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1.

bl o

Opiekun samorzadu uczniowskiego w porozumieniu z dyrektorem wyznacza delegacje
uczniow ze sztandarem do reprezentowania szkoly na uroczystosciach szkolnych
1 srodowiskowych.

. Uczniow obowigzuje galowy, uroczysty strdj, godne zachowywanie si¢, poszanowanie

tradycji, zwyczajow oraz dbanie o dobre imi¢ 1 honor szkoty.

Z ceremonialem i zasadami zachowywania si¢ w poczcie sztandarowym zapoznaje uczniow
opiekun samorzadu.

Podczas waznych uroczystosci w szkole Spiewany jest polski hymn panstwowy ,,Mazurek
Dabrowskiego”.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 63

Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

O sposobach dokumentowania decyzje podejmuje dyrektor w formie zarzadzenia.

Zespol uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Whniosek o zmiang zapiséw statutu moze wnie$¢ kazdy organ szkoly, organ prowadzacy
1 organ nadzoru pedagogicznego.

Zasady dokonywania zmian w statucie:
1) przygotowanie projektu statutu lub nowelizacji przez rad¢ pedagogiczna,

2) zapoznanie cztonkow rady pedagogicznej z projektem,
3) podjecie uchwaty o przyjeciu statutu lub zmian,

4) statut lub aneks jest zatacznikiem do uchwaty,



5) jesli zmiany wprowadzane do statutu naruszajg jego strukture, zmienia si¢ numeracja
rozdziatéw, paragrafow - rada pedagogiczna przygotowuje projekt nowego statutu
1 zatwierdza go uchwata,

6) po kazdej nowelizacji statutu zmieniajacej strukture dokumentu — dyrektor do
7 dni od dnia uchwalenia przygotowuje tekst jednolity,

7) statut udostgpnia si¢ spotecznosci szkolnej w sekretariacie oraz na stronie internetowej
Zespotu.

§ 64

Podstawa prawna, uchwala rady pedagogiczne;j:
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1.

Dziatajac na podstawie art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 59 z pdézn. zm.) uchwala si¢ statut Szkoty Podstawowej im. Heleny
Marusarzéwny w Zebie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
Uchwata nr 3/2019/2020 rady pedagogicznej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Zgbie
z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie uchwalenia statutu Szkoty Podstawowej im. Heleny
Marusarzéwny w Zgbie.

Traci moc dotychczasowy statut Szkoty Podstawowej im. Heleny Marusarzéwny

w Zebie nadany uchwata nr 16 /2017/2018 rady pedagogicznej z dnia 28 pazdziernika 2017
r.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 roku.

data, piecze¢ i podpis dyrektora - przewodniczacego rady pedagogiczne]
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