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Podstawy prawne: 

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe. 

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

Ustawa z dnia 27 sierpnia  2017 r. o finansach publicznych 

Ustawa z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych 

Rozporządzenia wykonawcze do wyżej wymienionych ustaw 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

 

§ 1 

 

1. Struktura: Zespół Szkolno – Przedszkolny w Zębie, w skład którego wchodzą: 

a) Szkoła Podstawowa im. Heleny Marusarzówny w Zębie 

b) Gminne Przedszkole  Publiczne w Zębie. 

2. Nazwa przedszkola: Gminne Przedszkole Publiczne w Zębie. 

3. Zespołem kieruje dyrektor Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Zębie, który jest 

jednocześnie dyrektorem Szkoły Podstawowej i Przedszkola. 

4. Siedziba Zespołu Szkolno – Przedszkolnego: ul. św. Anny 1/3, 34-521 Ząb. 

5. Organ prowadzący:  Gmina Poronin. 

6. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny:  Małopolski Kurator Oświaty. 

 

§ 2 

 

Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określenia o: 

 

1) przedszkolu – należy przez to rozumieć Gminne Przedszkole Publiczne w Zębie, 

2) Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkolno – Przedszkolny w Zębie, 

3) statucie – w tym dokumencie  należy przez to rozumieć Statut Gminnego Przedszkola 

Publicznego 

w Zębie, 

4) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkolno – Przedszkolnego 

w Zębie, 

5) nauczycielu – należy przez to rozumieć pracownika pedagogicznego Zespołu, 

6) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć radę Zespołu, która składa się 

z nauczycieli przedszkola i szkoły podstawowej, 

7) radzie rodziców – należy przez to rozumieć radę rodziców Zespołu, w skład której 

wchodzi po jednym przedstawicielu z oddziałowych  rad rodziców przedszkola 

i szkoły, 

8) rodzicach / opiekunach – należy przez to rozumieć prawnych opiekunów dziecka oraz 

osoby/ podmioty  sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem. 
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ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA 

 

§ 3 

 

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodziców wynikające 

w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

 

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju 

dziecka. 

 

3. W ramach zadań działalności edukacyjnej przedszkole realizuje: 

 

1) wspieranie aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających 

nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym 

obszarze jego rozwoju, 

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę 
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa, 

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej 

i rozwijanie procesów poznawczych, 

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

doświadczeń, które umożliwią im adaptację oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w 

sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony, 

5) wspieranie samodzielnej dziecięcego poznawania świata, dobór treści adekwatnych do 

poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń 

i rozumowania, 

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie, 

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i 

zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową, 

bezpieczeństwo, także w ruchu drogowym, 

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie 

o zdrowie psychiczne, z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się 

            w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, 

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, 

ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki, 

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczne, samodzielne poznawanie przyrody, 

rozwijających wrażliwość i umożliwiających poznanie wartości oraz norm 

odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju 

dziecka, 

11) Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczne, samodzielne poznawanie 

elementów techniki w otoczeniu – konstruowania, majsterkowania, planowania 

i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy, 

12) Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

w tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka, 

13) Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do 

poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, 

grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby”. 
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14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących 

do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole, 

15) organizowanie zajęć umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka 

mniejszości narodowej, etnicznej lub języka regionalnego, 

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

17) W razie zaistnienia  sytuacji niżej wymienionych  zajęcia w przedszkolu zawiesza się 

na czas oznaczony i przechodzi w tryb kształcenia na odległość. 

18) Zajęcia w przedszkolu zawiesza się na czas oznaczony, w razie wystąpienia na       

danym terenie: 

a) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

b) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z 

dziećmi, zagrażającej zdrowiu dzieci, 

c) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci innego 

niż określone wyżej. 

 

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez: 

 

1) organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku, 

2) dostosowanie metod, form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz 

wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania 

przedszkolnego, 

3) umożliwianie dziecku wyboru miejsca i rodzaju aktywności, 

4) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno – wychowawczej z dziećmi 

niepełnosprawnymi, dostosowanie organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajęć 

zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno – pedagogicznej, innej specjalistycznej 

lub lekarza – odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności dziecka. 

 

5. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą: 

 

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu 

wczesnej interwencji specjalistycznej, 

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, 

 

6. Na wniosek rodziców dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno - pedagogicznej 

lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej. 

 

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole, organizując edukację 

przedszkolną, umożliwiającą osiągnięcie dojrzałości szkolnej w zakresie rozwoju 

fizycznego, umysłowego, emocjonalnego i społecznego. 

 

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez: 
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1) bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz               w 

trakcie zajęć poza terenem przedszkola, 

2) zapewnienie bezpieczeństwa w czasie wycieczek według regulaminu spacerów 

i wycieczek, 

3) stwarzanie poczucia bezpieczeństwa pod względem fizycznymi psychicznym, 

4) stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż. 

 

9. Dzieci są przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną 

osobę dorosłą zapewniającą dziecku  bezpieczeństwo. 

 

10. Rodzice lub pełnoletnia osoba upoważniona ponosi całkowitą odpowiedzialność za 

dziecko w drodze do przedszkola, do momentu odebrania dziecka przez pracownika 

przedszkola oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu, od momentu odebrania 

dziecka od pracownika przedszkola. 

 

11. (uchylony) 

12. (uchylony) 
13. (uchylony) 

 

§ 4 

 

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne 

i nieodpłatne. 

 

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor Zespołu. 

 

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu 

rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,  

dydaktycznych i rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych. 

 

4. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele oraz 

specjaliści: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi. 

 

5. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy 

z dzieckiem oraz w formie zajęć specjalistycznych. 

 

6. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom 

w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

 

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu zapewniają poradnie psychologiczno – 

pedagogiczne oraz placówki doskonalenia nauczycieli. 

 

ROZDZIAŁ III 

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE 

 

§ 5 

1. Organami przedszkola są: 
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1) dyrektor Zespołu 

2) rada pedagogiczna Zespołu 

3) rada rodziców Zespołu 

 

2. Kompetencje dyrektora, zadania i zakres odpowiedzialności: 

 

1) kieruje bieżącą działalnością Zespołu, reprezentuje go na zewnątrz, 

2) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli, 

pracowników obsługi i  administracji, decyduje w sprawach: zatrudniania, zwalniania, 

przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych, 

3) sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w Zespole, 

4) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju, 

5) organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną, w tym wczesne wspomaganie 

rozwoju dziecka oraz realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego ucznia, 

6) zapewnia dzieciom bezpieczne, higieniczne warunki podczas  zajęć i pobytu 

w przedszkolu, 

7) zapewnienia pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie z obowiązującymi           

przepisami, 

8) dokonuje bieżących kontroli budynków, sal zajęciowych, pomieszczeń 

administracyjnych, placu zabaw, zapleczy sanitarnych i gospodarczych, sali 

gimnastycznej,  boiska, strychów, piwnic, studzienek kanalizacyjnych oraz terenu 

przyszkolnego  w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków 

korzystania z nich, 

9) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwały zgodne z przepisami prawa, 

10) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu oraz ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

11) organizuje administracyjną oraz gospodarczą obsługę Zespołu, 

12) zapoznaje radę pedagogiczną z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz 

sposobami  i formami ich realizacji, 

13) opracowuje arkusz  organizacyjny na kolejny rok szkolny w porozumieniu   

z przewodniczącymi pracowniczych związków zawodowych, organem prowadzącym 

oraz  nadzorem pedagogicznym, 

14) opracowuje na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawia go 

radzie pedagogicznej w terminie do 15 września danego roku szkolnego, 

15) prowadzi obserwacje zajęć organizowanych przez nauczycieli oraz gromadzi 

informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, 

16) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli, nadaje stopień nauczyciela 

kontraktowego, 

17) przedstawia radzie pedagogicznej  wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru 

pedagogicznego, 

18) wykonuje zadania wynikające z przepisów szczególnych: wykonuje uchwały Rady 

Gminy Poronin w zakresie działalności  Zespołu, współpracuje z instytucjami 

i organizacjami działającymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom, organizuje 

proces rekrutacji do przedszkola i szkoły w oparciu o odrębne przepisy, 

19) wydaje pozwolenie na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określa 

warunki jego spełniania, 
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20) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie 

szkoły podstawowej, 

21) zezwala na indywidualny tok nauki, 

22) (uchylony), 

23) dopuszcza do użytku w szkole, przedszkolu zaproponowane przez nauczycieli 

programy nauczania, podręczniki, materiały edukacyjne i ćwiczeniowe, 

24) ustala w porozumieniu z rada pedagogiczną dodatkowe dni wolne od zajęć 

dydaktyczno – wychowawczych, 

25) współdziała ze szkołami wyższymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych, 

26) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej  oraz  innowacyjnej szkoły, 

27) współpracuje z pielęgniarką lub higienistką szkolną oraz lekarzami sprawującymi 

profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, 

28) występuje z wnioskiem do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły, 

29) współdziała  z zakładowymi organizacjami związkowymi w zakresie ustalonym 

ustawą o związkach zawodowych, 

30) administruje funduszem świadczeń socjalnych zgodnie z regulaminem funduszu, 

31) w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z: radą rodziców, radą pedagogiczną, 

samorządem uczniowskim, organem prowadzącym, instytucjami nadzorującymi 

i kontrolującymi, 

32) podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz 

szkoły, 

33) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli, 

34) tworzy atmosferę życzliwości i umożliwia zgodne współdziałanie  członków rady 

pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły, 

35) wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją 

procesu dydaktycznego, wychowawczego oraz opiekuńczego w szkole i przedszkolu, 

36) kieruje zespołem z pomocą wicedyrektora, 

37) w przypadku nieobecności dyrektora zastępują go wicedyrektorzy, 
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38) dla zapewnienia bezpieczeństwa i płynności pracy Zespołu, w sytuacji nieobecności 

dyrektora i wicedyrektorów w związku z pełnieniem obowiązków lub innych 

okoliczności losowych, dyrektor może wyznaczyć spośród nauczycieli – 

wicedyrektora społecznego do wykonywania określonych zadań statutowych, 

39) funkcję wicedyrektora społecznego  pełni dobrowolnie  i nieodpłatnie nauczyciel 

wskazany przez dyrektora  Zespołu, 

40) dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska 

wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze, 

41) powierzenia stanowisk wicedyrektora i odwołania z nich dokonuje dyrektor szkoły po 

zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, rady szkoły lub placówki oraz rady 

pedagogicznej. 

§ 6 

 

1. Rada pedagogiczna – zakres działań i szczegółowe kompetencje: 

 

1) rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu, 

2) działa w zakresie realizacji zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania 

 i opieki, 

3) w skład rady wchodzą: dyrektor  i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole, 

4) w zebraniach rady mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane 

przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym 

przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzenie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej szkoły, 

5) przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespołu, 

6) zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po 

zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych oraz  w miarę bieżących 

potrzeb, 

7) zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, rady rodziców, organu prowadzącego 

szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej, 

8) przewodniczący prowadzi i  przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku zebrania, 

zgodnie z regulaminem rady, 

9) dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku 

szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacje o działalności Zespołu. 
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2. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

 

1) zatwierdzanie planów pracy i organizacji Zespołu, 

2)podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

w  Zespole, 

4) uchwalanie i nowelizowanie statutów, 

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego w celu 

doskonalenia jakości pracy. 

  

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

 

1) organizację pracy Zespołu -  plany zajęć edukacyjnych, 

2) projekt planu finansowego Zespołu, 

3) przydział nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego 

oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

4) dopuszczenie do użytku w Zespole zaproponowanych przez nauczycieli programów 

nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych  i ćwiczeniowych, 

5) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania, 

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

7) dni dodatkowo wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych, 

8) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki, 

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora Zespołu, gdy konkurs nie wyłonił kandydata 

lub gdy do konkursu nikt się nie zgłosił, 

10) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora Zespołu, 

11) wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych 

w Zespole. 
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4. Rada może wystąpić z umotywowanym wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze 

stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole. W takim 

przypadku organ prowadzący obowiązany jest przeprowadzić postępowanie 

wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od 

otrzymania wniosku. 

 

5. Rada pedagogiczna wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na 

stanowisko dyrektora Zespołu. 

 

6. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, 

w obecności co najmniej połowy jej członków. 

 

7. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych 

z przepisami prawa. 

 

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

 

9. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane w księdze protokołów. 

 

10. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej obowiązuje tajemnica służbowa, 

to znaczy, że nie wolno im ujawniać informacji, które mogą naruszyć dobra osobiste 

dzieci, ich rodziców,  nauczycieli i innych pracowników Zespołu. 

 

§ 7 

 

1. Rada rodziców Zespołu jest organem kolegialnym i stanowi reprezentację rodziców 

dzieci uczęszczających do przedszkola i szkoły. 

 

2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym  przedstawicielu z rad oddziałowych 

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodziców dzieci danego oddziału. 

 

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa wewnętrzną 

strukturę i zasady pracy, sposób przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz 
wyboru przedstawicieli do rady rodziców Zespołu. 

 

4. Rada rodziców może porozumiewać się z radami rodziców innych przedszkoli, szkół, 

            placówek oraz ustalać zasady i zakres współpracy. 

 

5. Rada rodziców może występować do dyrektora, rady pedagogicznej, organu 

prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami 

dotyczącymi wszystkich spraw Zespołu. 

 

6. Do kompetencji rady rodziców należy: 
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1) uchwalanie regulaminu działalności rady rodziców, 

2) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo – 

profilaktycznego Zespołu, 

3) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez dyrektora Zespołu, 

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania, 

5) wyrażanie opinii w sprawach wprowadzania eksperymentów i innowacji 

pedagogicznych, 

6) prawo do wypowiadania się w sprawie podjęcia działalności w Zespole  stowarzyszeń 

lub innych organizacji, 

7) prawo do złożenia wniosku o wprowadzenie jednolitego stroju, 

8) prawo do wypowiadania się w sprawie monitoringu pomieszczeń, budynków i terenu 

należącego do Zespołu, 

9) prawo do złożenia wniosku o ocenę pracy nauczyciela oraz opiniowanie tej oceny, 

10)    prawo do opiniowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. 

 

7. Rada rodziców wybiera dwóch  przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko 

dyrektora Zespołu. 

 

8. W celu wspierania statutowej działalności Zespołu rada rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 

funduszy rady rodziców określa regulamin działalności rady rodziców. 

 

§ 8 

 

1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor, który zapewnia 

każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w 

ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji. 

 

2. Wszelkie spory między organami Zespołu  rozstrzyga dyrektor, uwzględniając zakresy 

kompetencji tych organów. 

                 

ROZDZIAŁ IV 

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA 

 

§ 9 

 

1) Organizacja przedszkola dostosowana jest do liczby dzieci i wymagań podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego. 

 

§ 10 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci 

w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień. 

 

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25. 

3. Postępowanie rekrutacyjne kandydatów do przedszkola odbywa się według odrębnych 

przepisów oraz zarządzeń organu prowadzącego. 

 

§ 11 



12 

 

 

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu 

o podstawę programową oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora programy 

wychowania przedszkolnego. 

 

2. Nauczyciele mogą korzystać w swojej pracy dydaktycznej i opiekuńczo – 

wychowawczej  z programów własnych lub innych autorów po dopuszczeniu do 

realizacji  przez    dyrektora. 

 

3. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. Zajęcia opiekuńcze i edukacyjne 

prowadzone są w systemie grupowym i indywidualnym. 

 

4. Nauczanie języka obcego oraz rytmika wchodzą w skład podstawy programowej. 

 

5. Na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza się 

pięć godzin w czasie codziennej pracy przedszkola od 8.00 do 13.00 

 

6. W przedszkolu są organizowane zajęcia dodatkowe: 

 

1) religia, 

2) rozwijające kompetencje społeczno – emocjonalne, 

3) rozwijające umiejętności matematyczne, 

4) rozwijające umiejętności informatyczne. 

 

7. Przedszkole organizuje w zależności od potrzeb zajęcia specjalistyczne: 

 

1)    uchylony 

2) zajęcia rewalidacji indywidualnej, 

3) korekcyjno – kompensacyjne, 

4) logopedyczne, 

5) zajęcia z pedagogiem, 

6) zajęcia rozwijające uzdolnienia. 

 

8. Zajęcia dodatkowe odbywają się  poza czasem realizacji podstawy programowej. 

 

9. Organizacja oraz prowadzenie wyżej wymienionych  zajęć odbywa się na zasadach 

określonych w odrębnych przepisach. 

 

10. Czas trwania zajęć dodatkowych  jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci 

i wynosi: 

 

1) z dziećmi w wieku 3 – 4 lat – około 15 minut, 

2) z dziećmi w wieku 5 – 6 lat – około 30 minut. 

 

§ 12 

 

1. Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa 

ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej 
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z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauki dziecka. 

 

1) Ramowy rozkład dnia obejmuje: zajęcia z podstawy programowej, zajęcia dodatkowe, 

zabawy, wypoczynek na świeżym powietrzu oraz posiłki. 

 

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad 

danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, 

z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

 

3. Rozkład dnia w miarę potrzeby może być zmieniony w ciągu roku. 

 

 

§ 12 a 

      Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem technik kształcenia na odległość 

 

1. Zajęcia w przedszkolu  zawiesza się na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym 

terenie: 

a) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

b) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia 

z uczniami, zagrażającej zdrowiu dzieci, 

c) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci 

innego niż określone wyżej. 

2. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni, dyrektor Zespołu 

organizuje dla dzieci zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć. 

3. Realizacja zajęć na odległość jest równoznaczna z realizacją obowiązku przedszkolnego. 

4. Dyrektor: 

a) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji 

działań przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania, 

b) koordynuje współpracę nauczycieli z dziećmi i rodzicami, uwzględniając potrzeby 

edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci, w tym objętych kształceniem 

specjalnym, 

c) ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania, 

uwzględniając w szczególności: równomierne obciążenie dzieci                               w 

poszczególnych dniach tygodnia, zróżnicowanie zajęć w każdym dniu oraz 

możliwości psychofizyczne dzieci do podejmowania intensywnego wysiłku 

umysłowego w ciągu dnia, 

d) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia, 
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e) organizując nauczanie zdalne dyrektor podejmuje decyzje z uwzględnieniem 

ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć kształcenia na odległość, 

f) ustala sposób dokumentowania realizacji zadań przedszkola, 

g) zapewnia każdemu dziecku lub rodzicowi możliwość konsultacji z nauczycielami 

prowadzącymi zajęcia oraz przekazuje informację o formie i terminach konsultacji. 

5. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość to aktywność 

nauczyciela i dziecka, która może odbywać się naprzemiennie z użyciem monitorów 

ekranowych oraz bez ich użycia. 

6. Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest Zespół 

Szkolno – Przedszkolny w Zębie. Zakres przetwarzanych danych osobowych w tej 

sytuacji to: imię, nazwisko, login użytkownika, wizerunek oraz nazwa placówki. 

7. Administratorami danych przetwarzanych w narzędziach, systemach, aplikacjach 

służących do kształcenia na odległość są dostawcy danego rozwiązania. Należy  

zapoznać się z regulaminami i polityką prywatności dostawców usług i narzędzi 

zdalnego nauczania. 

8. Przedszkole zapewnia narzędzia umożliwiające nauczycielom prowadzenie zajęć 

zdalnych oraz bezpieczną komunikację z  dziećmi i rodzicami. 

9. Nauczyciel musi pamiętać o bezpiecznym korzystaniu z komputerów i innych urządzeń 

IT zarówno wtedy, gdy zapewnił mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta ze sprzętu 

własnego. 

10. Nauczyciel może przetwarzać dane osobowe dzieci i ich rodziców tylko w celach 

związanych z wykonywaniem swoich obowiązków służbowych. 

11. Szczególną uwagę należy zwrócić na zabezpieczenie danych osobowych 

udostępnianych w przesyłanych wiadomościach. Zawsze przed wysłaniem wiadomości, 

należy upewnić się, czy niezbędne jest wysłanie danych osobowych, oraz że zamierza 

się wysyłać ją do właściwego adresata. Ponadto trzeba sprawdzić, czy     w nazwie 

adresu e-mail adresata nie ma np. przestawionych lub pominiętych znaków tak, aby nie 

wysłać takiej wiadomości do osób nieupoważnionych. Podczas wysyłania 

korespondencji zbiorczej powinno się korzystać z opcji „UDW”, dzięki której odbiorcy 

wiadomości nie będą widzieć wzajemnie swoich adresów e-mail. 

12. W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, należy upewnić się, że została ona 

skonfigurowana w sposób minimalizujący ryzyko włamania, w szczególności: 

13. Korzystanie z Internetu powinno wymagać uwierzytelnienia, np. poprzez hasło. Hasło 

dostępu powinno składać się z co najmniej 8 znaków, w tym z dużych i małych liter 

oraz cyfr i znaków specjalnych. 

14. Jeśli to możliwe, należy zmienić login do panelu administracyjnego routera na własny. 

15. Dostęp do panelu administracyjnego routera jest możliwy wyłącznie z urządzeń 

znajdujących się w sieci domowej. Został zmieniony domyślny adres routera 

(najczęściej 192.168.1.1.) na inny. 
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16. Porad i wsparcia w zakresie konfiguracji sieci domowej, w tym jej zabezpieczenia  

na potrzeby pracy zdalnej udziela szkolny administrator usługi. 

17. Minimalne wymagania dla urządzenia w zakresie bezpieczeństwa: na urządzeniu jest 

legalne i aktualne oprogramowanie, zostały włączone automatyczne aktualizacje           i  

zapora systemowa, został zainstalowany i działa w tle program antywirusowy. 

18. Zalogowanie do systemu wymaga uwierzytelnienia z wykorzystaniem indywidualnego 

loginu i hasła użytkownika. 

19. Wyłączono autouzupełnianie i zapamiętywanie hasła w przeglądarce internetowej. 

20. Niedozwolone jest kształcenie na odległość w miejscach publicznych, jak kawiarnie  

(w tym internetowe), restauracje, galerie handlowe, gdzie osoby postronne mogłyby 

usłyszeć fragmenty rozmów lub zapoznać się z fragmentami zajęć. 

21. Działaniami zabronionymi w pracy z usługą są: wykorzystywanie usługi do wysyłania 

niechcianych wiadomości, udostępnianie treści objętych ochroną praw autorskich, 

przechowywanie, udostępnianie, rozpowszechnianie treści i materiałów zabronionych  

i niezgodnych z prawem. 

22.  Przechowując dane na sprzęcie, do którego mogą mieć dostęp inne osoby, należy 

używać mocnych haseł dostępowych, a przed odejściem od stanowiska pracy 

urządzenie powinno zostać zablokowane. Zalecane jest także skonfigurowanie 

automatycznego blokowania komputera po pewnym czasie bezczynności, oraz 

założenie odrębnych kont użytkowników w przypadku korzystania z komputera przez 

wiele osób. 

23. Gdy dane są przechowywane na urządzeniach przenośnych (np. pamięć USB), muszą 

być bezwzględnie szyfrowane i chronione hasłem, by zapewnić odpowiednie 

bezpieczeństwo danych osobowych, w tym ochronę przed niedozwolonym lub 

niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkową utratą, zniszczeniem lub 

uszkodzeniem. 

24. W wyjątkowych, uzasadnionych przypadkach i za zgodą dyrektora, dopuszcza się 

możliwość wykorzystania do celów służbowych prywatnej skrzynki pocztowej 

nauczyciela, jednak przy zachowaniu rozwagi i bezpieczeństwa w zakresie 

przekazywanych informacji – ochrona danych osobowych i informacji poufnych. 

 

Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia                 

na odległość 

 

25. Narzędzia informatyczne wykorzystywane przez nauczycieli, dzieci i ich rodziców  do 

nauki zdalnej w ZSP w Zębie to platforma edukacyjna Teams i dziennik elektroniczny 

Librus. 

26. Narzędziem do komunikacji  rodziców z nauczycielami jest dziennik elektroniczny 

Librus. 
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27. Frekwencja uczniów i tematy zajęć są odnotowywane w papierowych dziennikach zajęć. 

28. Sposób potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajęciach zdalnych:  obecność zostaje 

potwierdzona, gdy rodzic dziecka odczyta w danym dniu wiadomość od nauczyciela          

z objaśnieniami  i materiałami przesłanymi przez dziennik Librus lub platformę Teams. 

29. W zajęciach mogą brać jedynie dzieci z danej grupy. Nie mogą  w niej uczestniczyć 

osoby postronne. 

30. Jeżeli dziecko nie ma warunków do realizacji zleconych przez nauczyciela zadań, 

rodzic/opiekun prawny informuje o tym wychowawcę, który wraz z dyrektorem ustala 

sposób przekazywania dziecku materiałów i odbierania wykonanych zadań. 

31. Wychowawca ma obowiązek kontaktować się z  rodzicami i powiadamiać o efektach 

wykonywanych przez dzieci prac lub o braku ich wykonania. 

32. Rodzice zobowiązani są do systematycznego logowania się do dziennika 

elektronicznego Librus, odczytywania wiadomości od wychowawcy, nauczycieli          i 

dyrektora. 

33. Właścicielem  - prowadzącym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania 

uczestników i prezentowania swojego ekranu. 

34. Na platformie Teams oraz w Librusie nauczyciel może jedynie publikować ogólne 

materiały  edukacyjne, bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych dzieci lub 

rodziców. Linki do lekcji nie powinny być publikowane na stronach kont mediów 

społecznościowych. Hasła do konta nie mogą być przekazywane osobom trzecim. 

35. Kamera powinna pokazywać tylko to, co faktycznie może być pokazane w trakcie lekcji. 

Dotyczy to także dzielenia ekranu. 

36. Podczas zajęć online nie należy odzywać się do siebie wulgarnie, wyśmiewać innych, 

krytykować,  obrażać i pisać niekulturalne wypowiedzi. 

37. Link i hasło do lekcji online jest indywidualne dla każdej grupy. Dla bezpieczeństwa 

wszystkich uczestników zajęć nie podajemy nikomu spoza grupy hasła dostępu do  zajęć. 

38. Lekcji nie wolno nagrywać, fotografować, robić printscreenów i upubliczniać. 

Złamanie tej ważnej zasady wiąże się z konsekwencjami prawnymi. 

39. Zabieranie głosu podczas zajęć online jest ustalane przez osobę prowadzącą lekcję. 

40. Nie wolno na siebie podnosić  głosu, zarówno podczas zajęć online, jaki i pisząc na 

czacie platformy edukacyjnej. Nie należy pisać klawiszem Caps Lock. 

41. Dziecko / rodzic/ opiekun prawny informuje nauczyciela jeśli widzi, że inny 

użytkownik  łamie zasady zachowania podczas zajęć online. 

42. Jeśli zajęcia będą zakłócane, nauczyciel może wyciszać grupę i udzielić dostępu do 

mikrofonu tylko wskazanym dzieciom. 
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43. W razie jakichkolwiek trudności związanych z udziałem dziecka w zajęciach –  rodzic 

zgłasza problem wychowawcy, którego monitoruje przebieg nauczania zdalnego w 

przydzielonym mu oddziale. 

44. Zdalne nauczanie nie może polegać wyłącznie na przesyłaniu  dzieciom materiału do 

samodzielnego opracowania. Konieczne są objaśnienia treści, wskazówki wykonania 

zadań, informacja o terminie wykonania zadania oraz sposobie przekazania informacji 

zwrotnej do nauczyciela. 

45. Oceny otrzymywane podczas nauki zdalnej są dostępne w dzienniku Librus. 

46. Nauczyciel ma obowiązek uwzględniać możliwości techniczne dzieci i ich rodziców w 

zakresie posługiwania się technologią IT, warunki osobiste ucznia, możliwości 

psychofizyczne dziecka oraz higienę nauki i zabawy z użyciem monitorów ekranowych. 

47. Nauczyciel indywidualizuje pracę z dziećmi i udziela pomocy – bezpośrednio podczas 

zajęć online oraz przez wiadomości w dzienniku Librus. 

48. Treści realizowanych podstaw programowych należy dostosować do specyficznych 

warunków kształcenia na odległość. Te, których realizacja  wymaga bezpośredniego 

kontaktu nauczyciel – dziecko, dziecko - dziecko, należy przesunąć na okres nauki 

stacjonarnej. 

49. Zajęcia edukacyjne odbywają się według planu zajęć. Decyzją dyrektora plan ten może 

ulegać zmianie ze względu na specyfikę kształcenia na odległość. 

50.  Informacje o zaplanowanych zajęciach synchronicznych - online są zamieszczane       w 

kalendarzu platformy Teams. 

51. Dyrektor umożliwia uczniom konsultacje z nauczycielami. O terminie i czasie 

konsultacji decydują nauczyciele po uzgodnieniu z dyrektorem szkoły. 

 

Technologie informacyjno – komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do 

kształcenia na odległość 

 

52. Przedszkole zapewnia dzieciom i ich rodzicom narzędzia informatyczne do              nauki 

zdalnej oraz udziela niezbędnej pomocy w ich obsłudze. 

53. Narzędzia informatyczne wykorzystywane przez nauczycieli i uczniów do nauki zdalnej 

w ZSP w Zębie to platforma edukacyjna Teams oraz dziennik elektroniczny Librus. 

 

Sposób przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji zajęć zdalnych 

 

54. Podstawowe materiały dydaktyczne uczniów to podręczniki i ćwiczenia. 

55. Dodatkowe materiały przekazywane są uczniowi za pomocą platformy Teams                 

oraz dziennika elektronicznego  Librus. 
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56. Nauczyciel ma obowiązek brać pod uwagę możliwości techniczne i sprzętowe dzieci    i 

ich rodziców oraz możliwości psychofizyczne dzieci dotyczące bezpiecznego dla 

zdrowia korzystania z monitorów ekranowych. 

57. Nie należy wymagać od dziecka  i jego rodziców drukowania przesyłanych materiałów. 

Mogą je drukować, ale nie mają takiego obowiązku. 

58. Szkoła zapewnia sprzęt komputerowy, umożliwiający udział dzieciom w zajęciach, jeśli  

rodzic zgłosi problem związany z brakiem odpowiedniego urządzenia. 

59. W sytuacji, gdy dziecko nie może uczestniczyć w edukacji zdalnej ze względu na brak 

lub słaby sygnał Inernetu, nauczanie zdalne dla  jest realizowane na terenie przedszkola 

lub w innej formie, np. przez dostarczanie rodzicom dziecka wydrukowanych 

materiałów wraz ze wskazówkami nauczyciela. 

 

Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach zdalnych 

 

60. Korzystanie z usługi jest bezpłatne. 

61. Warunkiem korzystania z usługi jest: posiadanie statusu przedszkolaka / nauczyciela  

Gminnego Publicznego Przedszkola w Zębie oraz założenie indywidualnego konta 

niezbędnego do dostępu do zajęć  realizowanych online na platformie Teams. 

62. Szkolny administrator / dostawca usługi przydziela konto, hasło i wysyła dane 

konfiguracyjne na adres poczty elektronicznej rodzica lub nauczyciela. Rodzic / 

przedstawiciel prawny dziecka, konfigurują usługę zgodnie z instrukcją na stronie 

logowania. Podczas pierwszego logowania, użytkownik zobowiązany jest do zmiany 

hasła na nowe, znane tylko jemu. 

63. Komunikacja  rodziców i nauczycieli ze szkołą, w tym wymiana służbowych danych 

odbywa się przez dziennik Librus. 

64. W trakcie prowadzenia przez przedszkole zajęć w trybie zdalnym z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość – nauczyciele mają obowiązek przestrzegać 

zapisów w statucie przedszkola dotyczących oceniania postępów dzieci, uwzględnić 

specyfikę nauczania zdalnego, bezpieczeństwo uczestnictwa dzieci w zajęciach online, 

dostosować formy i sposoby przekazywania wiedzy do możliwości psychofizycznych i 

warunków technicznych dzieci i ich rodziców, higienę nauki i zabawy                             z 

wykorzystaniem monitorów ekranowych oraz poszanowanie sfery prywatności ucznia. 

65. Zaprzestanie świadczenia usług następuje: z chwilą rozwiązania stosunku pracy            z 

nauczycielem; do 30 września roku, w którym dziecko przestało uczęszczać do 

przedszkola, do maksymalnie 2 tygodni od chwili opuszczenia przedszkola z przyczyn 

innych niż ukończenie przedszkola; na pisemną, uzasadnioną prośbę przedstawiciela 

ustawowego skierowaną do  Dyrektora Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Zębie. 
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                           Postanowienia końcowe 

 

66. Użytkownicy przyjmują do wiadomości, że usługa może być monitorowana celem 

zapewnienia jej bezpieczeństwa i nienaruszalności prawa. 

67. Działania użytkownika naruszające powyższe zasady kształcenia na odległość mogą 

skutkować czasowym lub bezterminowym zablokowaniem usługi, a także 

odpowiedzialnością prawną. 

68. Uwagi, komentarze oraz pytania dotyczące prowadzenia zajęć zdalnych należy zgłaszać 

do dyrektora ZSP w Zębie na adres poczty elektronicznej: sp_zab@op.pl 

69. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zapisami decyzje podejmuje dyrektor ZSP 

w Zębie. 

 

§ 13 

 

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerwy ustalonej przez organ 

prowadzący na wniosek dyrektora Zespołu. 

 

2. Przerwa w pracy przedszkola jest wykorzystana na wykonanie remontów i czynności 

porządkowych oraz pracownicze urlopy wypoczynkowe. 

 

3. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin. 

 

4. Przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00 do 17.00, w tym 5 bezpłatnych godzin 

dziennie, podczas których realizowana jest podstawa programowa wychowania 

przedszkolnego. 

 

5. Czas pracy przedszkola w roku szkolnym: od 1 września do 31 sierpnia każdego roku. 

 

6. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu poza czasem realizacji podstawy 

programowej  określają uchwały organu prowadzącego. 

 

7. Przedszkole prowadzi bezpłatne nauczanie w zakresie realizacji podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego. 

 

8. Dziecko sześcioletnie jest objęte bezpłatnym nauczaniem w ramach obowiązku rocznego 

przygotowania przedszkolnego tzw. zerówka. Sześciolatek może odpłatnie korzystać z 

posiłków. 

 

9. Rodzice pokrywają  koszty zakupu materiałów edukacyjnych, przyborów oraz wyżywienia. 
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10. Dzienna stawka żywieniowa uwzględnia normy żywieniowe dla dzieci w wieku 

przedszkolnym. 

 

11.  Koszty wyżywienia dzieci w przedszkolu ustalane są na odrębnych zasadach 

z podmiotem odpowiedzialnym za świadczenie tychże usług. 

 

12. Dożywianie dzieci o trudnej sytuacji rodzinnej lub socjalnej, na podstawie decyzji Ośrodka 

Pomocy Społecznej odbywa się według odrębnych przepisów. 

 

13. Dziecko 3, 4, 5 letnie uczęszczające do przedszkola korzysta z  posiłków: śniadania, obiadu  

i podwieczorku. 

 

14. Rodzice ponoszą koszty pobytu dziecka w przedszkolu poza czasem realizacji podstawy 

programowej. 

 

15. Rozliczenie godzin pobytu dziecka w przedszkolu poza czasem realizacji podstawy 

     programowej oraz wyżywienia następuje w ostatnim dniu roboczym danego miesiąca.   

     Wpłaty są pobierane od rodziców do 15 dnia miesiąca następującego po rozliczeniu. 

 

16. Z tytułu nieobecności dziecka w przedszkolu następuje odliczenie kosztów dziennej 

      stawki żywieniowej w następnym miesiącu. 

 

17. Nieobecność dziecka w przedszkolu powinna być zgłoszona do godziny 17.00 dzień 

     wcześniej u wychowawcy oddziału. 

 

18. W szczególnych przypadkach losowych, na pisemny wniosek rodzica lub opiekuna 

     prawnego możliwe jest udzielenie ulgi z części opłat przez określony czas. Wniosek     

     indywidualnie rozpatruje dyrektor. 

 

19. Zaległości za nieterminowe opłaty: 

1) Jeżeli rodzice/opiekunowie prawni, nie dokonają płatności do końca miesiąca, 

w którym należało uiścić opłatę za przedszkole, dyrektor powiadamia rodziców na 

piśmie o powstałej zaległości. 

2) W przypadku zaległości przekraczających jeden miesiąc, po uprzednim wezwaniu 

rodzica do zapłaty w terminie 7 dni, wszczynane jest postępowanie przewidziane 

w prawie. 

 

§ 14 

 

1. Do realizacji zadań i celów statutowych przedszkole wykorzystuje: 

1) 7 sal zajęć wraz z niezbędnym wyposażeniem, 

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze, 

3) zaplecze sanitarne, 

4) plac zabaw. 

 

2. Infrastruktura przedszkolna i wyposażenie dostosowane są do potrzeb dzieci 
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z niepełnosprawnościami. 

 

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposażenie wyżej wymienionych  pomieszczeń i miejsc 

jest w dyrektor, który składa tę odpowiedzialność także na poszczególnych nauczycieli, 

pracowników administracji oraz obsługi. 

 

4. Szczegółowy zakres odpowiedzialności za mienie przedszkola określa dyrektor, przy 

czym ustalenia dyrektora nie mogą naruszać obowiązujących w tym zakresie przepisów 

prawa. 

ROZDZIAŁ V 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 

 

§ 15 

 

1. Dyrektor  Zespołu  zatrudnia nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. 

2. Do zadań wszystkich pracowników  należy: 

 
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy, 

2) przestrzeganie  ustalonego czasu pracy, 

3) przestrzeganie regulaminu pracy, 

4) przestrzeganie przepisów dotyczących  zasad bhp i ppoż, 

5) zapewnienie sprawnego działania przedszkola w zakresie administracyjnym, 

bezpieczeństwa dzieci, a także utrzymanie przedszkola i jego otoczenia w ładzie 

i czystości. 

3. Szczegółowe zakresy obowiązków pracowników ustala dyrektor Zespołu. 

 

§ 16 

 

1. Nauczyciel w swoich działaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuńczych ma 

za zadanie kierowanie się dobrem dzieci, dbałością o ich bezpieczeństwo, troską o ich 

zdrowie oraz szanować ich godność osobistą. 

 

2. Nauczyciel planuje, prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną w powierzonym 

oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakość. 

 

3. Przygotowuje plan pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej na każdy 

tydzień, dostosowując go do możliwości i potrzeb dzieci. 

 

4. Nauczyciel prowadzi obserwację pedagogiczną mającą na celu poznanie możliwości   

i potrzeb rozwojowych dzieci poprzez: wywiad z rodzicem i dzieckiem, kartę pracy 

indywidualnej, kartę obserwacji rozwoju dziecka, diagnozę dziecka realizującego 

roczny obowiązek przygotowania przedszkolnego. 

 

5. Nauczyciel dokumentuje obserwacje zachowania, rozwoju dzieci oraz przyrost ich 

umiejętności. 
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6. Dwa razy w roku szkolnym składa sprawozdanie z realizacji zadań edukacyjno – 

opiekuńczych. 

 

7. Nauczyciel przeprowadza diagnozę przedszkolną  dzieci. 

 

8. Realizuje zajęcia opiekuńczo – wychowawcze, uwzględniające potrzeby                      i 

zainteresowania dzieci. 

9. Nauczyciel współpracuje z instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno – 

pedagogiczną oraz udziela tej pomocy dzieciom i rodzicom. 

 

10. Nauczyciel jest zobowiązany współpracować z rodzicami dzieci. Przekazywać 

informacje na temat zachowania i rozwoju dziecka oraz realizowanego programu. 

 

11. Nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć obowiązuje 5 – dniowy tydzień 

pracy. 

 

12. Nauczyciel wykonujący zajęcia wychowawczo – dydaktyczne lub opiekuńcze             w 

dniu wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzień wolny od pracy.                   W 

szczególnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje 

odrębne wynagrodzenie. 

 

13. Nauczyciele przedszkola tworzą zespół, którego cele i zadania obejmują: 

 

1) współpracę służącą uzgodnieniu sposobów realizacji programów wychowania 

przedszkolnego i korelowania ich treści, 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów obserwacji dziecka oraz sposobów 

ewaluacji pracy opiekuńczo – edukacyjnej, 

3) organizowanie wewnętrznego, przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz 

doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli, 

4) współdziałanie w organizowaniu sal zajęć, kącików zainteresowań, a także 

w uzupełnianiu ich wyposażenia, 

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programów wychowania 

przedszkolnego. 

 

14. Inne zadania nauczycieli przedszkola: 

 

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań, 

2) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole – diagnozy 

przedszkolnej,  z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki 

w klasie I szkoły podstawowej, 

3) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno – 

pedagogiczną, zdrowotną i inną, 

4) planowanie własnego rozwoju zawodowego, 

5) przygotowywanie scenariuszy zajęć edukacyjnych na potrzeby zajęć koleżeńskich, 

6) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska 

o estetykę pomieszczeń, 
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7) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci, 

8) organizowanie zebrań, zajęć otwartych, zajęć adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjętych, 

kontaktów indywidualnych, wspólnego świętowania oraz innych uroczystości lub 

wydarzeń, w których mogą brać udział  rodzice, 

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej 

i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

10) realizacja zaleceń dyrektora i uprawnionych osób kontrolujących, 

11) udział w pracach rady pedagogicznej Zespołu i przestrzeganie jej regulaminu, 

12) organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym, 

kulturalnym lub rekreacyjno – sportowym, 

13) poddawanie się ocenie pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 

14) współdziałanie z innymi nauczycielami w oddziale w zakresie planowania pracy 

wychowawczo – dydaktycznej, wspólnego oddziaływania oraz przekazywania 

informacji dotyczących dzieci,  

15) korzystanie z pomocy dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek     

i instytucji naukowo – oświatowych, 

16) udział w pracach zespołów do spraw ewaluacji wewnętrznej, 

17) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora, wynikających z bieżącej 

działalności placówki. 

§ 17 

 

1. Do zadań psychologa w przedszkolu należy w szczególności: 

 

1) prowadzenie działań i badań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci w celu określenia przyczyn niepowodzeń  edukacyjnych oraz 

wspieranie mocnych stron dzieci, 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania 

problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka, 

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznawanych potrzeb, 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci, 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych i  inicjowanie różnych form pomocy 

w środowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym, 

6) prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, 

7) pomoc rodzicom, nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości             

dzieci, 

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej. 

 

2. Do zadań logopedy w przedszkolu należy w szczególności: 

 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych                    w 

celu ustalenia stanu mowy dziecka, 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych, 

3) prowadzenie  porad i konsultacji dla rodziców w zakresie rozwijania mowy 

 i eliminowania zaburzeń, 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej, 

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno – 
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pedagogicznej. 

 

3. Do zadań nauczyciela zajęć rozwijających kompetencje społeczne należy 

w szczególności: 

 

1) prowadzenie zajęć korekcyjno – kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym, 

2) współpraca z rodzicami i podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających 

niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, 

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno –

pedagogicznej, 

4) kształtowanie u dzieci umiejętności komunikacyjnych, rozpoznawania 

i kierowania swoimi emocjami, budowania dobrych relacji z innymi. 

 

4. Do zadań pedagoga w przedszkolu należy w szczególności: 

 

1) prowadzenie działań i badań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci w celu określenia przyczyn niepowodzeń  edukacyjnych oraz 

wspieranie mocnych stron dzieci, 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania 

problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka, 

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznawanych potrzeb, 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci, 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych i  inicjowanie różnych form 

pomocy w środowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym, 

6) prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, 

7) pomoc rodzicom, nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości             

dzieci, 

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej. 

 

4a. Do zadań pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole i placówce należy               w 

szczególności: 

                                

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoły lub placówki do realizacji działań w 

zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu przedszkola, szkoły 

lub placówki oraz dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów 

oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym 
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barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w życiu 

przedszkola, szkoły i placówki, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określeniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno – komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne ucznia; 

2) współpraca z zespołem, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie  art.127 ust. 

19 pkt 2 ustawy Prawo oświatowe, w zakresie opracowywania i realizacji indywidualnego 

programu edukacyjno – terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności                                  

w funkcjonowaniu, w tym  barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia   i jego 

uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej w bezpośredniej pracy              z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych                             

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,      

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów                            

i nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami wymienionymi w ustawie Prawo 

oświatowe; 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli przedszkola, szkoły  lub placówki w zakresie zadań wymienionych w punktach  1-

5. 

 

§ 18 

 

1. Dyrektor powierza poszczególne oddziały wychowawcom. 

2. Dla zapewnienia ciągłości oraz skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej, 

nauczyciel opiekuje się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do 

przedszkola oraz realizuje zadania opiekuńczo – wychowawcze przydzielone 

w innych oddziałach. 

 

3. Dyrektor może dokonać zmiany wychowawcy w przypadku, gdy: 

 

1) sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę do dyrektora, 
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2) rada rodziców danego oddziału zwróci się do dyrektora z pisemnym wnioskiem 

o zmianę wychowawcy, wniosek musi być uzasadniony i potwierdzony czytelnymi 

podpisami przez zwykłą większość rodziców tj. połowa rodziców dzieci oddziału + 1, 

a dyrektor po przeprowadzeniu wewnętrznego postępowania wyjaśniającego podejmuje 

decyzję w sprawie rozpatrzenia wniosku. 

 

 

ROZDZIAŁ VI 

DZIECI   UCZĘSZCZAJĄCE   DO   PRZEDSZKOLA   I   ICH RODZICE 

 

§ 19 

 

1. Rodzice mają prawo do: 

 

1) udziału w różnych formach spotkań oddziałowych, tj. w zajęciach otwartych, 

w zebraniach organizacyjnych, warsztatach praktycznych, uroczystościach, 

i imprezach wewnętrznych, 

2) konsultacji indywidualnych z wychowawcą, 

3) wyrażania i przekazywania dyrektorowi uwag, opinii na temat pracy nauczycieli 

i przedszkola. 

 

2. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy: 

 

1) przestrzeganie niniejszego statutu, 

2) respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców, 

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbędne materiały edukacyjne, przybory 

 i pomoce, 

4) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu, 

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub  upoważnienie do tego osoby 

zapewniającej dziecku  bezpieczeństwo, 

6) informowanie o nieobecności dziecka w przedszkolu. 

 

§ 20 

 

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku określonym odrębnymi przepisami. 

 

2. Dziecko w  przedszkolu  ma prawo do: 

 

1) właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniającej bezpieczeństwo               i 

ochronę przed przemocą, 

2) właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy   

umysłowej i własnego tempa rozwoju, 

3) swobody wyrażania myśli,  przekonań  dotyczących życia przedszkolnego i religijnego,  

jeśli nie narusza tym dobra innych osób, 

4) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w rozwoju psychofizycznym, 

6) pomocy w przypadku trudności rozwojowych, 

7) akceptacji takim jakim jest, 

8) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje, 

9) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi, 
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10) kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania  pomocy w tym zakresie, 

11) zabawy oraz wyboru towarzyszy zabawy, 

12) wypoczynku, gdy jest zmęczony, 

13) jedzenia i picia, gdy jest głodny i spragniony, 

14) zdrowego jedzenia. 

§ 21 

 

 

1. W przypadku stwarzania przez dziecko sytuacji zagrażających zdrowiu 

i bezpieczeństwu własnemu lub innych dzieci przyjmuje się następujący tryb 

postępowania: 

 

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalistę z dzieckiem              w 

formie zajęć indywidualnych i grupowych, 

2) rozmowy z rodzicami, 

3) konsultacje z poradnią psychologiczno – pedagogiczną. 

 

2. Dyrektor podejmuje rolę mediatora w celu rozwiązania problemu. 

 

ROZDZIAŁ VII 

CEREMONIAŁ 

 

§ 22 

1. Ceremoniał: 

 

1) szkoła posiada sztandar oraz ceremoniał dotyczący jego używania, 

2) opiekun samorządu uczniowskiego w porozumieniu z dyrektorem wyznacza delegacje 

  uczniów  do pocztu sztandarowego reprezentującego Zespół na uroczystościach 

  szkolnych oraz środowiskowych, 

3) uczniów obowiązuje ustalony strój galowy, godne zachowywanie się, poszanowanie 

  tradycji, zwyczajów oraz dbanie o dobre imię   i honor szkoły, 

4) z ceremoniałem i zasadami zachowywania się w poczcie sztandarowym zapoznaje    

  uczniów opiekun   samorządu, 

5) podczas ważnych uroczystości w szkole śpiewany jest polski hymn państwowy 

   „Mazurek Dąbrowskiego”. 

ROZDZIAŁ VIII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 23 

 

1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
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2. O sposobach dokumentowania bieżącej pracy  decyzje  podejmuje dyrektor w formie 

zarządzenia. 

3. Zespół używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Zasady dokonywania zmian w statucie: 

1) przygotowanie projektu statutu lub zmian przez radę pedagogiczną, 

2) zapoznanie członków rady pedagogicznej z projektem, 

3) podjęcie uchwały o przyjęciu statutu lub zmian. 

5. Statut lub aneks  są załącznikiem do uchwały. 

6.  Jeśli zmiany wprowadzane do statutu naruszają jego strukturę, zmienia się numeracja 

rozdziałów, paragrafów -  rada  pedagogiczna przygotowuje  projekt nowego statutu     i 

zatwierdza go uchwałą. 

7. Po każdej nowelizacji statutu zmieniającej strukturę dokumentu –   dyrektor    do 7 dni 

od dnia uchwalenia  przygotowuje tekst jednolity. 

8. Statut udostępnia się społeczności szkolnej w sekretariacie oraz na stronie internetowej 

Zespołu.                         

    § 24 

Podstawa prawna, uchwała rady pedagogicznej: 

1. Działając na podstawie art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z późn. zm.) uchwala się statut Gminnego Przedszkola 

Publicznego w Zębie w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

 

2. Uchwała nr /2019/2020 rady pedagogicznej Zespołu Szkolno – Przedszkolnego           w 

Zębie z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie uchwalenia  statutu  Gminnego Przedszkola 

Publicznego w Zębie. 

 

3. Traci moc dotychczasowy statut Gminnego Przedszkola Publicznego w Zębie przyjęty 

uchwałą rady pedagogicznej nr 1/2018/19  z dnia 1 września 2018 r. 

 

4. Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2019 roku. 

 

 

 

………………………………………… 

                       data                                                         przewodniczący rady pedagogicznej                                                                                

                                                                                                        dyrektor szkoły 
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